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Konzultační hodiny před semináři od 14. 30 – 15.30, Katedra správního práva, místnost č. 325

Právo sociálního zabezpečení / PZ

LS akademického roku 2010 - výuka seminářů ve čtvrtek odpoledne  v sudé  týdny, 

VS 1. a 2. kruh, 15.45-17.25  PD 205
Právo 2. kruh, 17.35-19.15  PD 205
Podklady na seminář nemocenské pojištění v ČR a v EU, 

náhrada mzdy od zaměstnavatele po dobu prvních 14 dní pracovní neschopnosti zaměstnance
Příklady:

Př. č. 1: Okresní správa sociálního zabezpečení rozhodla platebním výměrem o povinnosti zaměstnavatele zaplatit přirážku k pojistnému na sociální zabezpečení, protože jeho výrobní zařízení nevyhovuje zdravotnickým předpisům. Zaměstnavatel se domnívá, že mu přirážka byla stanovena neprávem.

1) Může se zaměstnavatel proti rozhodnutí Okresní správy sociálního zabezpečení bránit?

2) Který orgán bude rozhodovat o odvolání a bude jeho rozhodnutí konečné?
Př. č.2: OSSZ sdělila zaměstnavateli provozujícímu činnosti v oblasti laminátových podlah, že výše pravděpodobného pojistného a potom i oznámila zahájení správního výkonu rozhodnutí přikázáním pohledávky na účet jeho společnosti pro takto vyčíslené pohledávky. Zaměstnavatel v roce 2008 takto zaměstnával v průměru měsíčně s ohledem na sezónní vlivy 10 zaměstnanců. V roce 2010 přestala pravidelně předkládat „Přehled o vyměřovacích základech a pojistném“ se svérázným odůvodněním, že je to zbytečné. Nereagovala ani na urgence OSSZ, aby svoji povinnost splnila. 

● Určete postup příslušné OSSZ.
Př. č. 3: V přehledu o příjmech a výdajích OSVČ vznikl přeplatek za rok 2009 na sociálním pojištění, OSVČ požádala o vrácení tohoto přeplatku. OSSZ však odmítla přeplatek vrátit s odůvodněním, že byl použit jako penále vzniklé před 3 lety. 

● Je postup OSSZ správný?

Klíčové pojmy a doplňující otázky a úkoly: 

1. Charakterizujte pojem účast na nemocenském pojištění a povinnost platit pojistné na nemocenské pojištění. 

2. Definujte pojmy karenční doba, čekací doba, ochranná lhůta, podpůrčí doba – stanovte i rozsah a kdy lze podpůrčí dobu prodloužit.
3. Vyjmenujte dávky nemocenského pojištění zaměstnance a osoby samostatně výdělečně činné.

4. Kdy dochází k promlčení dávek nemocenského pojištění?

5. Jak se určuje výše dávek nemocenského pojištění. Co se rozumí vyměřovacím základem u zaměstnance a co u OSVČ a za jaké období se zjišťuje?

6. Kdo je plátcem pojistného na nemocenské pojištění a v jaké výši se pojistné odvádí? Určete sankce za neplacení pojistného řádně a včas. 

7. Popište pojem neprávem vyplacená dávka a jaká opatření je třeba učinit?
8. Charakterizujte pojem náhrada mzdy od zaměstnavatele po dobu prvních 14 dnů pracovní neschopnosti zaměstnance. Popište povinnosti zaměstnavatelů v nemocenském pojištění. 

9. Popište peněžité dávky v nemoci a mateřství v rámci koordinace systémů sociálního zabezpečení v členských státech EU, EHP a ve Švýcarsku. 

10. Jak se uplatňuje nárok na nemocenské dávky?

Základní prameny práva nemocenského pojištění v ČR a v EU
Zákon o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, č. 589/1992 Sb., v platném znění

Zákon o nemocenském pojištění, č. 187/2006 Sb., v platném znění od 1. 1. 2009
Sdělení č. 354/2009 Sb., kterým se vyhlašuje pro účely nemocenského pojištění výše redukčních hranic pro úpravu denního vyměřovacího základu platných v roce 2010

· Okruh pojištěných osob, § 5
· Účast zaměstnanců na pojištění, §§ 6 -10

· Účast osob samostatně výdělečně činných na pojištění, § 11 – 13

· Dávky – obecné podmínky nároku na dávky a jejich výplatu, §§ 14 -17

· Denní vyměřovací základ, §§ 18-22

· Nemocenské, §§ 23-31

· Peněžitá pomoc v mateřství, §§32 – 38

· Ošetřovné, §§ 39 – 41

· Vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, §§42 – 44

· Společná ustanovení o dávkách, §§ 45 - 52

· Posuzování zdravotního stavu pro účely pojištění, §§ 53 – 80
· Organizace a provádění nemocenského pojištění, §§ 81 -159
Zákoník práce, č. 262/2006 Sb., v platném znění, § 192 a násl., náhrada mzdy, platu nebo odměny z dohody o pracovní činnosti při dočasné pracovní neschopnosti (karanténě)
Smlouva o přistoupení ČR a dalších zemí k EU, sdělení č. 44/2004 Sb. m. s. 

Nařízení Rady 1408/71 o aplikaci soustav sociálního zabezpečení na osoby zaměstnané, samostatně výdělečně činné a jejich rodinné příslušníky pohybující se v rámci Společenství

Nařízení Rady 574/72 stanovící postup provádění Nařízení 1408/71

Nařízení Rady 883/2004 – od roku 2010 reviduje současné Nařízení 1408/71

27. července 2009 bylo schváleno nové prováděcí nařízení ke koordinaci systémů sociálního zabezpečení jednotlivých členských států, které vstoupí v účinnost dnem 1. května 2010 a spolu s ním i základní nařízení o koordinaci č. 883/04/ES

