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Kolektivní pracovní právo, postavení odborové organizace v pracovněprávních vztazích. Kolektivní vyjednávání  a kolektivní pracovní spory a jejich řešení.
Př. 
Zaměstnankyni, která není u příslušného zaměstnavatele odborově organizována, byl oznámeno, že za ni odborová organizace uzavřela kolektivní smlouvu. 
☺Může odborová organizace uzavřít kolektivní smlouvu za zaměstnance, kteří nejsou odborově organizování?
Př.
Kolektivní smlouva byla uzavřena 1. 3. 2009 s účinností od 1. 1. 2009.
☺1) Lze uzavřít kolektivní smlouvu se zpětnou účinností?

     2) Pokud v kolektivní smlouvě není stanoveno, na jakou dobu je uzavřena, jaká je doba její účinnosti?
Př. 

Zaměstnanci výrobního závodu společnosti CÍVKA, a. s. přerušili práci z důvodu stávky ve sporu o uzavření kolektivní smlouvy vzhledem k tomu, že nedošlo k vyřešení sporu před zprostředkovatelem a zaměstnavatel odmítá požádat o vyřešení sporu rozhodce. Zaměstnavatel najal z provozních důvodů za stávkující zaměstnance pracovní náhradu.
☺1) Lze považovat tuto stávku za  zákonnou?

    2) Může zaměstnavatel v případě zákonem aprobované stávky z provozních důvodů najmout po dobu stávky za stávkující zaměstnance pracovní náhradu?

Př. Co se rozumí pod pojmem „převod zaměstnavatele nebo části zaměstnavatele k jinému zaměstnavateli“ podle ustanovení zákoníku práce?☺

1) Jsou důvody k převodu zaměstnavatele či části zaměstnavatele k jinému zaměstnavateli upraveny v pracovněprávních předpisech či dalších zvláštních předpisech?
2) Jakým způsobem se převod nejčastěji uskutečňuje?
Doplňující otázky:
1) Co je to princip sociální reprezentace?

2) Jak vzniká odborová organizace?

3) Mají zaměstnanci povinnost účastnit se stávky?

4) Kdo je to zprostředkovatel a jaká je jeho úloha při řešení sporu o uzavření kolektivní smlouvy?

5) Jakou úlohu sehrává rozhodce při řešení kolektivních pracovních sporů?

6) Jaké znáte druhy kolektivních smluv?

7) Co se rozumí pod pojmem rozšíření závaznosti kolektivní smlouvy vyššího stupně?

