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Náhrada škody v pracovním právu. 

Odpovědnost zaměstnance za škodu, odpovědnost zaměstnavatele za škodu. 
Základní zásady pracovního práva. 

Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. Překážky v práci.
1. příklad:

Účetní se večer v restauraci chlubil spolupracovníkovi, že pravidelně sleduje z okna své kanceláře, jak skladník ve skladu pohonných hmot kouří. Závěrem rozhovoru konstatoval, že to nemůže dobře dopadnout. Po několika dnech vznikl ve skladu požár. Příčina požáru, ani jeho původce nebyli zjištěny. Zaměstnavateli vznikla škoda  75.000,- Kč a protože nebylo možné škodu uhradit jinak, ředitel (který se o jednání účetního dověděl) uložil právníkovi, aby vymáhal náhradu škody po tomto účetním.

1) Je požadavek ředitele oprávněný?

2) Co lze namítat na obranu účetního?

2. příklad:

Zaměstnavatel propustil neschopného řidiče z pracovního poměru. Ten se mu chtěl pomstít a v noci propíchal pneumatiky jeho nákladního automobilu.

1) Bude se náhrada škody posuzovat podle zákoníku práce nebo podle občanského zákoníku?

2) Jaká bude eventuelní výše náhrady škody?

3. příklad:

Vedoucí účtárny podepsal při nástupu do funkce dohodu o odpovědnosti za zařízení kanceláře uvedené v inventárním seznamu. Při inventuře se zjistí, že schází kávovar a jedna židle.

1) Odpovídá vedoucí za ztrátu těchto věcí?

2) Jestliže odpovídá, o jakou odpovědnost se jedná?

4. příklad:

V kanceláři společně pracují tři zaměstnanci. Jeden z nich převzal na základě písemného potvrzení do své péče počítač. Počítač byl umístěn na zvláštním stolku v rohu kanceláře. Jednoho dne se však ztratil.

1) Kdo a v jaké výši bude za ztrátu odpovídat?¨

2) O jaký druh odpovědnosti se jedná?

5. příklad:

Dva zaměstnanci způsobí zaměstnavateli společně škodu 51.000,- Kč. Při vyšetřování případu se prokáže, že zaměstnanec A způsobil škodu úmyslně a zaměstnanec B svou hrubou nedbalostí. 

● Podle jakých pravidel bude rozvržena náhrada škody?

6. příklad:

Při inventuře bylo na prodejně nábytku zjištěno manko ve výši 500.000,- Kč. V prodejně byli zaměstnání: vedoucí, jeho zástupce a tři prodavačky. Všichni podepsali společnou dohodu o odpovědnosti (hmotné odpovědnosti) a jsou ochotni schodek uhradit. Hrubé mzdy zaměstnanců v rozhodném období činily:¨

-  u vedoucího prodejny 20.300,- Kč

-  u zástupce vedoucího 15.500,- Kč

-  u 1. prodavačky 10.700,- Kč

-  u 2. prodavačky 10.400,- Kč

-  u 3. prodavačky 10.100,- Kč

● Rozvrhněte náhradu škody mezi jednotlivé zaměstnance a odůvodněte své stanovisko!
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Př. 7
Zaměstnanec byl vyslán k vyřízení úředních záležitostí na obecní úřad. Tam na chodbě pověsil kabát na věšák. Po vyřízení záležitostí zjistil, že kabát je pryč.

1) Kdo bude za ztrátu kabátu odpovídat?

2) Podle kterého předpisu se bude posuzovat případná náhrada škody?
Př. 8
Posuďte, zda se v jednotlivých případech jednalo o pracovní úraz:

a)  zaměstnanec zahradnické firmy byl na náměstí při sázení kytek napaden neznámým mužem, který mu způsobil tržnou ránu na hlavě a třítýdenní pracovní neschopnost

b)  zaměstnanec uklouzl v jídelně u okýnka pro vydávání stravy na rozlité polévce a opařil se

c)  zaměstnanec si v pracovní době vyráběl pro sebe bez dovolení rám na cirkulárku. Při práci si pořezal ruku.

d)  zaměstnavatel určil zaměstnanci k pracovní cestě autobus. Zaměstnanec však zaspal, autobus mu ujel a on použil k pracovní cestě vlastní osobní automobil. Havaroval s ním a způsobil si otřes mozku
Př. 9 Zaměstnanec způsobil firmě škodu 2 150, - Kč. Protože měl dostat mzdu ve výši 15 000, - Kč, mzdová účetní mu tuto částku srazila ze mzdy. ☻ Za  jakých podmínek by byl postup účetní správný?
Př. 10 Zaměstnavatel obdržel od společnosti Credit Home, s. r. o., žádost o srážky ze mzdy. Na smlouvě jsou uvedena dvě data podpisů. 21. 12. 2006 podepsáno zástupcem společnosti Credit Home, s. r. o., a 02. 01. 2007 podepsáno klientem (tedy zaměstnancem zaměstnavatele). ☻Otázka zní, zda je zaměstnavatel povinen provádět srážky ze mzdy na základě této smlouvy o srážkách ze mzdy podle § 551 občanského zákoníku. 
Př. 11 Zaměstnanec požádal zaměstnavatele, aby z jeho mzdy pravidelně zasílal:
· 5 000, - Kč na sporožirový účet

· 3000, - Kč na účet jeho bývalé manželky jako výživné

· 3000, - Kč na účet pojišťovny

· 2500, - Kč na účet ČSOB na úhradu jeho půjčky

· 4500, - Kč na účet pana X k zajištění jeho pohledávky podle občanského zákoníku

( Je zaměstnavatel povinen žádosti vyhovět?
Př. 12 V kolektivní smlouvě bylo sjednáno, že za každou hodinu práce přesčas náleží každému zaměstnanci paušální příplatek 45, - Kč. ☻ Je takové ujednání platné? 
Př. 13
Zaměstnavatel – zemědělský statek- sdělil zaměstnancům, že s ohledem na špatnou finanční situaci jim bude vyplácet mzdu dvojí formou:

· část mzdy (ve výši minimální mzdy) v penězích a

· zbývající část v naturáliích (obilí, brambory, řepa, ovoce, zelenina), podle toho která z těchto plodin se bude ve výplatním termínu sklízet

( Je možné takto vyplácet zaměstnancům mzdu?
Př. 14
Zaměstnanci společnosti LAKON k. s. konali nátěrové práce na střeše nákupního střediska, které museli z důvodu dlouhotrvajícího deště přerušit. Zaměstnavatel je převedl na úklidové práce.

1) Jaká mzda (náhrada mzdy) jim přísluší za předpokladu, že za úklidové práce náleží dle vnitřního předpisu nižší mzda, než za práce natěračské?

2) Je možné převést zaměstnance i na jiné práce, než které odpovídají jejich pracovní smlouvě?
Př. 15
Strojírenská společnost VERTEX s. r. o. provedla každoroční odstávku strojů za účelem jejich pravidelné údržby a kontroly bezpečnosti provozu. Zaměstnanci po dobu této odstávky nebyli převedení na jinou práci.

1) Jaká výše náhrady mzdy jim po tuto dobu náleží?

2) Je možné v tomto případě snížit na základě dohody mezi zaměstnavatelem a odborovým orgánem výši náhrady mzdy?

3) Je možné považovat výše uvedenou odstávku strojů za prostoj?

Př. 16
Zaměstnanec XY odmítl pracovat na starém stroji, neboť podle jeho názoru tento stroj neodpovídal normám bezpečnosti práce a ohrožoval jeho zdraví. Nadřízený vedoucí zaměstnanec to posoudil jako porušení pracovní kázně a dobu, po kterou zaměstnanec nepracoval, ohodnotil jako neomluvenou absenci.

● Co by se dalo postupu vedoucího vytknout z hlediska zákoníku práce?
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Doplňující úkoly:
1. Causální nexus jako prvek skutkové podstaty odpovědnostního vztahu, odpovědnost zaměstnance za škodu obecná a zvláštní. 

2. Zavinění v pracovním právu – úmysl přímý a nepřímý, nedbalost vědomá a nevědomá (§ 4 trestního zákona, z. č. 140/1961 Sb., v platném znění, nově s účinností od 1. 1. 2010 § 15 a 16 z. č. 40/2009 Sb.), subjektivní odpovědnost zaměstnance za škodu v pracovněprávních vztazích. 

3. Rozsah náhrady škody hrazené zaměstnancem.
4. Charakterizujte princip objektivní odpovědnosti zaměstnavatele za škodu.

5. Vymezte pojem subjektivní odpovědnost zaměstnance za škodu. 

Právní rozbor institutu dohody o srážkách ze mzdy podle § 327 nového zákoníku práce ve vztahu k § 551 občanského zákoníku

http://akilda.webnode.cz/odborne-clanky-k-pracovnepravni-tematice/srazky-ze-mzdy/
Mgr. Ilona Kostadinovová
Zajišťovací institut – dohodu o srážkách ze mzdy – upravuje přímo zákoník práce, z. č. 262/2006 Sb., ve znění z. č. 585/2006 Sb. Proto nelze na pracovněprávní vztahy použít ustanovení § 551 o dohodě o srážkách ze mzdy a jiných příjmů podle občanského zákoníku, z. č. 40/1964 Sb. v platném znění. Od 1. 1. 2007 je podle novelizovaného znění § 551  občanského zákoníku možné písemnou dohodou o srážkách ze mzdy mezi věřitelem                a dlužníkem zajišťovat pouze uspokojení pohledávky výživného.

Zaměstnavatel není povinen srážet ze mzdy zajištění pohledávek, které nemají charakter výživného. 

Podle přechodného ustanovení se srážky na základě dohod o srážkách ze mzdy a z jiných příjmů uzavřených před 1. lednem 2007 budou provádět podle dosavadních předpisů. Zaměstnavatel dlužníka musí provádět srážky ze mzdy a zasílat je věřiteli od okamžiku, kdy mu byla dohoda doručena. Dohoda musela být uzavřena do 31. 12. 20006.  Pohledávky zajištěné těmito   dohodami není možné ode dne nabytí účinnosti nového zákoníku práce zvyšovat, jestliže je není možné zajistit dohodou o srážkách ze mzdy a z jiných příjmů. 

Má-li zaměstnanec zájem, aby mu zaměstnavatel srážel ze mzdy částku ve prospěch třetí osoby a nejedná-li se o výživné, je potřeba k tomu souhlasu zaměstnavatele. Bude tedy potřeba uzavřít dohodu o srážkách ze mzdy podle § 327 zákoníku práce mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem k uspokojení závazků zaměstnance. 

Zaměstnavatel je povinen srážet ze mzdy tedy jen částky výslovně dohodnuté mezi ním          a zaměstnancem (s výjimkou případů vyjmenovaných v § 147 zákoníku práce – povinné odvody daně z příjmů, pojistné, nevyúčtovanou zálohu na mzdu, nevyúčtované cestovní náhrady či náhradu mzdy za dovolenou, na kterou zaměstnanec ztratil právo nebo mu právo na ni nevzniklo).

Jako problematické se v praxi ukázala interpretace zmíněného novelizovaného ustanovení občanského zákoníku. Problém se týká zejména uzavření dohody mezi fyzickou osobou          a peněžním ústavem se zaměstnancem z hlediska dat.
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Podle § 44 občanského zákoníku je smlouva uzavřena, jestliže se oba účastníci dohodli na jejím obsahu. Jinak smlouva nevznikne. Písemný návrh na uzavření smlouvy je závazný okamžikem doručení a to i v případě, že se dotyčná osoba ještě neseznámila s jeho obsahem. Slovům „dojde“ je třeba rozumět tak, že projev vůle dojde do sféry dispozice svého adresáta. Pokud však přijetí návrhu obsahuje dodatky nebo jiné změny, považují se tyto za nový návrh. 

Neobsahuje-li tedy smlouva žádné dodatky či změny, lze považovat za okamžik uzavření smlouvy den, kdy se oba účastníci dohodli na jejím obsahu, tedy den doručení návrhu jedné strany straně druhé. 

Názorně si věc můžeme demonstrovat na příkladu.

Zaměstnavatel obdržel od společnosti Credit Home, s. r. o., žádost o srážky ze mzdy. Na smlouvě jsou uvedena dvě data podpisů. 21. 12. 2006 podepsáno zástupcem společnosti Credit Home, s. r. o., a 02. 01. 2007 podepsáno klientem (tedy zaměstnancem zaměstnavatele). Otázka zní, zda je zaměstnavatel povinen provádět srážky ze mzdy na základě této smlouvy o srážkách ze mzdy podle § 551 občanského zákoníku. 

Smlouva je uzavřena okamžikem, kdy přijetí návrhu na uzavření smlouvy nabývá účinnosti. Mlčení nebo nečinnost samy o sobě neznamenají přijetí návrhu. Smluvní proces je dovršen, smlouva vzniká neboli je uzavřena v okamžiku, kdy projev vůle obláta (klienta společnosti Credit Home, s. r. o.  – zaměstnance zaměstnavatele) dojde do dispoziční sféry oferenta (zástupce společnosti Credit Home, s. r. o., a tak se stane perfektní a účinnou akceptací. Projev akceptační vůle musí být učiněn prohlášením nebo jednáním, z něhož lze dovodit souhlas (§ 43 c odst. 1 občanského zákoníku). Takovým jednáním je právě podpis klienta.

V případě podpisu na zmíněné smlouvě by měl být směrodatným okamžikem uzavření smlouvy den podpisu klienta, neboť v tento den byla pravděpodobně jeho akceptace návrhu doručena oferentovi -  zástupci společnosti Credit Home, s. r. o. V takovém případě by se jednalo o smlouvu uzavřenou podle novelizované právní úpravy účinné od 1. 1. 2007. 

Použitá literatura:
Holub, M. a kol. : Občanský zákoník, komentář, 2. svazek, Linde Praha, a. s. , Praha 2002

Jakubka, J. a kol. : Zákoník práce, prováděcí nařízení vlády a další související předpisy s komentářem k 1. 1. 2007, ANAG, Olomouc 2007

Jouza, L., Zákoník práce s komentářem, POLYGON, Praha 2006

Kubínková, M. : Nový zákoník práce s účinností od 1. ledna 2007 a související předpisy s exkluzivním výkladem a příklady z pro praxi, SONDY, Praha 2006 
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Odpovědnostní vztahy - vzory
                                   1. Dohoda o náhradě škody
Zaměstnavatel………………………………………….

se sídlem v……………………………………………..

a

zaměstnanec …………………………………….., bytem………………..

se dne …………………….

dohodli na náhradě škody způsobené zaměstnancem dne …………………., a to takto:

Zaměstnanec se zavazuje uhradit zaměstnavateli škodu ve výši ……………..Kč. Zaměstnanec uznává, že škodu zaměstnavateli způsobil zanedbáním svých povinností tím, že v době přestávky v práci nevypnul stroj, který byl v provozu, čímž došlo k jeho poškození. Zaměstnavatel naopak uznává, že škoda byla způsobena z 50% zanedbáním dohledu ze strany jeho vedoucího zaměstnance.

Zaměstnanec se dále zavazuje splatit dluh zaměstnavateli ve dvou měsíčních splátkách po ……………Kč, nejpozději do……., a to pod ztrátou výhody splátky v případě prodlení. 

V …………..dne……………………….

………………………………….





…………………………………

             zaměstnanec






              zaměstnavatel
2. Dohoda o odpovědnosti za schodek na svěřených hodnotách
Zaměstnavatel………………………………………….se sídlem v……………………………………

a

zaměstnanec ………………….., funkce……………, bytem………………..

uzavřeli podle § 252 zákoníku práce tuto

dohodu o hmotné odpovědnosti zaměstnance

za schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen  vyúčtovat:

1. Zaměstnanec přebírá hmotnou odpovědnost za hodnoty svěřené k vyúčtování, jejichž rozsah je uveden v přiloženém inventurním soupise.

2. Zaměstnanec se zavazuje učinit vše potřebné k zabránění schodku na svěřených hodnotách, vést a předkládat potřebné doklady a výkazy panu…………………………………..ve stanovených lhůtách. 

Hotovost z pokladen je nutné odvážet v pravidelných intervalech do trezoru, v pokladnách je přípustná hotovost do výše 20 000,- Kč. 

Zaměstnanec provádí dle instrukcí pravidelné inventury, za zboží včetně myčky nese plnou zodpovědnost v prodejních cenách a podle této dohody o hmotné odpovědnosti.

3. Zaměstnavatel se zavazuje v souladu s ustanovením § 252 odst. 1 zákoníku práce vytvořit zaměstnanci podmínky potřebné k zajištění ochrany zdraví a majetku, zejména…….(uvedou se konkrétní povinnosti).

4. Při zjištění schodku na hodnotách, které zaměstnanec převzal k vyúčtování, je zaměstnanec povinen nahradit tento schodek v plné výši, pokud neprokáže, že schodek vznikl zcela nebo částečně bez jeho zavinění (§ 252 odst. 4 zákoníku práce). Pro určení výše schodku je rozhodující cena těchto hodnot (například cena zboží) v době jeho zjištění.

Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec, druhé zaměstnavatel.

V ………………dne…………

…………………………………………….



……………………………………….

       podpis zaměstnance






zaměstnavatel









(podpis oprávněného zaměstnance)
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3. Dohoda o společné odpovědnosti
Zaměstnavatel ……………………………….se sídlem v……………………………………

a

dále uvedení zaměstnanci (jména, adresy bydliště)

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

uzavírají tuto

dohodu o společné hmotné odpovědnosti:

I.

Podle pracovních smluv vykonávají výše uvedení zaměstnanci tyto funkce:

pan……………………………………………………………..vedoucí prodejny,

paní…………………………………………………………….zástupkyně vedoucího prodejny,

paní…………………………………………………………….pokladní a prodavačka,

paní…………………………………………………………….prodavačka.

II.

Uvedení zaměstnanci přebírají na základě této dohody o společné hmotné odpovědnosti za hodnoty svěřené k vyúčtování  na základě inventury provedené dnešním dnem. Jde o zboží určené k prodeji, hotovost a zásoby dalších výrobků v prodejně. Zaměstnanci přebírají hmotnou odpovědnost i za další výrobky a finanční prostředky, které budou do prodejny dodávány, a za které prodejem utrží peněžní hotovost.

III.

Zaměstnanci odpovídají za schodek, jestliže neprokáží, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jejich zavinění.

IV.

Při uzavření dohody o hmotné odpovědnosti s dalšími společně odpovědnými zaměstnanci musí být provedena inventarizace, stejně jako při zániku této dohody, při převedení na jinou práci nebo na jiné pracoviště nebo při přeložení všech společně odpovědných zaměstnanců, při změně funkce vedoucího prodejny nebo jeho zástupce 

a na žádost kteréhokoliv ze společně odpovědných zaměstnanců při změně v jejich kolektivu, popřípadě při odstoupení některého z nich od dohody o hmotné odpovědnosti.

V.

Při určován náhrady jednotlivých zaměstnanců, kteří odpovídají za škodu společně, se vychází z jejich hrubých  výdělků zúčtovaných za dobu od předchozí inventury do dne zjištění schodku. 

VI.

Zaměstnavatel je povinen vytvořit zaměstnancům takové pracovní podmínky, aby mohli řádně plnit své povinnosti. Jestliže zaměstnanec zjistí, že tomu tak není, je povinen tuto skutečnost oznámit svému zaměstnavateli.

VII.

Další podmínky odpovědnosti za případný schodek vyplývají z ustanovení zákoníku práce a dalších pracovněprávních předpisů.

Tato dohoda byla sepsána v pěti vyhotoveních, z nichž po jednom převzal zaměstnavatel a každý zaměstnanec.

V …………………….……….dne…………..…….

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………



…………………………………..

                 zaměstnanci







zaměstnavatel









           (podpis oprávněného zaměstnance)
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4. Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů

ECO s. r. o. 

IČ: ……………..
Sídlo: …………………………..
zastoupený jednatelem společnosti ………………………………..,

dále jen „zaměstnavatel“
a

pan/paní……………………, narozen………, bydliště ………………….,
dále jen „zaměstnanec“,  

uzavřeli následující

dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů podle § 255 zákoníku práce
1. Zaměstnanec odpovídá za ztrátu nástrojů, ochranných pracovních prostředků a jiných předmětů; včetně dopravní techniky,  které mu zaměstnavatel svěřil na základě tohoto písemného potvrzení.

2. Zaměstnanec se zavazuje učinit vše potřebné k zabránění ztráty svěřených předmětů. 

4. Při zjištění škody na věcech, které zaměstnanec převzal na základě tohoto písemného potvrzení, je zaměstnanec povinen nahradit tuto škodu v plné výši. Pro určení ceny těchto předmětů je rozhodující cena v době jeho zjištění.
5. Zaměstnanec přebírá následující předměty:

Mobilní telefon



………………………….……………….

Dopravní vozidlo

 
…………………………………………..

Tato smlouva je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec, dvě zaměstnavatel.

V ………………dne…………
…………………………………………….



……………………………………….

       Zaměstnance






Zaměstnavatel
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5. Dohoda o plné moci

 

Dne ………. (uvede se datum uzavření dohody o zastupování) byla mezi ………………… ……… (uvede se přesné označení zaměstnavatele, který plnou moc dává), zastoupeným …………………… (uvede se jméno, příjmení a funkce vedoucího zaměstnance oprávněného uzavřít dohodu), 
dále jen „zastoupený“

a

…………… (uvede se jméno, příjmení, bydliště), 
dále jen „zástupce“ uzavřena tato

dohoda o plné moci:

Zastoupený zplnomocňuje touto dohodou zástupce, aby zastoupeného zastupoval v pracovněprávní věci……………………………………………………(uvede se věc, ve které má zástupce zastupovat například obstarat personální záležitost, zastupovat zaměstnavatele před soudem nebo u úřadu práce apod).
Zástupce zplnomocnění v plném rozsahu přijímá.

Zástupce se zavazuje jednat osobně ve prospěch zastoupeného ve věci uvedené v bodě 1. Dalšího zástupce si může ustanovit jen s výslovným souhlasem zastoupeného.

Tato dohoda se uzavírá na dobu ……………..

Zástupci bude za zastupování poskytnuta odměna ve výši ……… 
Zastoupený se zavazuje uhradit zástupci také prokázané hotové výdaje spojené se zastupováním (cestovní náhrady apod.).

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Každý z účastníků obdrží jedno vyhotovení.

 
V ……………, dne ………… 


…………………………………………







podpis zástupce







 …………………………………………………………

                                       razítko a podpis příslušného  vedoucího zaměstnance zaměstnavatele
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                      6. Evidence pracovních úrazů a nemocí z povolání
Nařízení vlády č. 494/2001 Sb. stanoví způsob evidence, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, vzor záznamu 

o úrazu a okruh orgánů a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu.

Záznam v evidenci pracovních úrazů by měl obsahovat následující informace.

Evidenční číslo záznamu:

A. Údaje o zaměstnavateli, u kterého k úrazu došlo: 

Název, sídlo 

Činnost, při které došlo k úrazu.

Místo, kde došlo k úrazu. Bylo místo úrazu pravidelným pracovištěm postiženého.

B. Údaje o zaměstnavateli, u kterého je postižený v pracovněprávním vztahu (liší-li se od údajů uvedených v části A)

Název, sídlo

Předmět podnikání

C. Údaje o postiženém:

Jméno, příjmení, datum narození, adresa trvalého bydliště, pohlaví, státní příslušnost.

Druh práce, délka trvání pracovněprávního vztahu u zaměstnavatele.

Kvalifikace pro výkon práce při které došlo k úrazu.

D. Údaje o úrazu: 

Datum a hodina  úrazu. Směna.

Počet zraněných osob celkem.

Druh zranění a zraněná část těla.

Druh úrazu – smrtelný a ostatní.

Proč k úrazu došlo, příčiny.

Vyčerpávající popis příčin a okolností, za nichž k úrazu došlo.

Jaké předpisy byly v souvislosti s úrazem porušeny a kým.

Datum a podpis postiženého.

Datum, jména a příjmení a podpisy svědků úrazu, zástupce pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci, zaměstnavatele.

Základy pracovního práva, seminář 4


11. 11. 2009, Karlovy Vary
I. Kostadinovová








ilda@seznam.cz
http://akilda.webnode.cz/
Dohoda o provedení práce

podle § 75 ZP

……… (název a sídlo zaměstnavatele) zastoupený …………………………….(uvede se jméno, příjmení a pracovní funkce zaměstnance oprávněného uzavírat tuto dohodu), dále jen „zaměstnavatel

a

pan (paní) ……… (jméno, příjmení zaměstnance), narozen ………(uvede se datum a místo narození zaměstnance), bydliště …………………………… (uvede se bydliště zaměstnance), rodné číslo ……… (uvede se rodné číslo zaměstnance), číslo občanského průkazu ……… (uvede se číslo občanského průkazu zaměstnance), dále jen „zaměstnanec“,  uzavřeli tuto 
dohodu o provedení práce

I.

1. Zaměstnanec se zavazuje, že pro zaměstnavatele provede tyto práce: ………………………………………………………………………………………………. (uvede se přesně, jaké práce zaměstnanec pro zaměstnavatele provede)
2. Práce bude vykonána do ………..(nebo v době od-do). Předpokládaný rozsah prací je ……… hodin (rozsah prací může být maximálně do 150 hodin).

3. Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit zaměstnanci podmínky vhodné pro výkon sjednané práce.

4. Za provedení práce ve sjednané kvalitě a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši ………. (uvede se sjednaná odměna). Tato odměna je splatná v prvním výplatním termínu po odevzdání práce. Zaměstnavatel může odměnu po přiměřeně snížit, neodpovídá-li provedená práce sjednaným podmínkám.

5. Nebude-li pracovní úkol proveden ve sjednané době, může zaměstnavatel od dohody odstoupit.

6. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky. V takovém případě je zaměstnavatel povinen nahradit zaměstnanci škodu, která mu tím vznikla.

II.

Další ujednání

1. Další ujednání ………………………………………………………….(uvedou se případná další ujednání – podmínky, za nichž se bude práce konat)
2. Práva a povinnosti neupravené touto dohodou se řídí ustanoveními § ….. a dalších zákoníku práce.

3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden stejnopis obdrží zaměstnanec, jeden zaměstnavatel.

V …………. dne ………….

podpis zaměstnance

razítko a podpis oprávněného

vedoucího zaměstnance zaměstnavatele
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Dohoda o pracovní činnosti

podle § 76 ZP

……… (název a sídlo zaměstnavatele) zastoupený …………… (jméno, příjmení a pracovní funkce zaměstnance oprávněného uzavírat tuto dohodu), dále jen „zaměstnavatel“

a

pan (paní) ……… (jméno, příjmení zaměstnance), narozen ……………… (uvede se datum a místo narození zaměstnance), bydliště ………………(uvede se bydliště zaměstnance), rodné číslo …………… (uvede se rodné číslo zaměstnance), číslo občanského průkazu ……… (uvede se číslo občanského průkazu zaměstnance), dále jen „zaměstnanec“,  uzavřeli tuto

dohodu o pracovní činnosti

I.

1. Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele vykonávat práci ………………………… ……………………………………………………………………………………………… (uvede se  činnost, kterou se zaměstnanec zavazuje vykonávat),

2. Výkon práce započne dnem ………….. (uvede se den započetí pracovní činnosti)
3. Práce bude vykonávaná v rozsahu …………………… (uvede se rozsah pracovní činnosti, např. v hodinách denně nebo týdně)
4. Za práci bude zaměstnanci poskytována odměna ……………….. (uvede se výše odměny), která je splatná měsíčně pozadu, ve výplatní termíny určené pro výplatu mezd.

5. Dohoda se uzavírá na dobu …………… (uvede se, zda je dohoda uzavřena na dobu určitou  a do kdy, nebo na dobu neurčitou)
II.

Zaměstnanec se zavazuje zejména:

konat práce svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností a dodržovat podmínky sjednané v dohodě

konat práce osobně, popř. za pomoci rodinných příslušníků uvedených v dohodě

dodržovat všechny právní předpisy, vztahující se k vykonávané práci, zejména předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

řádně hospodařit se svěřenými prostředky a ochraňovat majetek zaměstnavatele před poškozením, ztrátou nebo zneužitím

Zaměstnavatel se zavazuje zejména:

vytvářet zaměstnanci přiměřené pracovní podmínky, zajišťující řádný a bezpečný výkon práce

poskytovat zaměstnanci potřebné základní prostředky, nářadí, materiál a osobní ochranné pracovní prostředky

poskytovat zaměstnanci za vykonanou práci sjednanou odměnu

III.

Další ujednání

1. Tuto dohodu lze zrušit následujícími způsoby: …………………………………………… ……………(uvedou se způsoby zrušení dohody)
2. Další ujednání ……………………………………… (uvedou se případná další ujednání)
3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden stejnopis obdrží zaměstnanec, jeden zaměstnavatel.

V …………. dne ………….                   podpis zaměstnance       / podpis zaměstnavatele
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590

NAŘÍZENÍ VLÁDY

ze dne    12. prosince 2006,

kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci

Vláda nařizuje podle § 199 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce:

§ 1

Okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci, při kterých přísluší zaměstnanci od zaměstnavatele pracovní volno, nebo pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu, je uveden v příloze tohoto nařízení vlády.

§ 2

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2007.

Předseda vlády:

Ing. Topolánek v. r.

Místopředseda vlády

a ministr práce a sociálních věcí

RNDr. Nečas v. r.
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N. v. 590/2006 Sb., vláda nařizuje podle § 199 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce

Příloha k nařízení vlády č. 590/2006 Sb.

Okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci

1. Vyšetření nebo ošetření ve zdravotnickém zařízení

       a)  Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu, bylo-li vyšetření nebo ošetření provedeno ve zdravotnickém zařízení, které je ve smluvním  vztahu  ke zdravotní pojišťovně, kterou si zaměstnanec zvolil a které je nejblíže bydlišti nebo pracovišti zaměstnance a je schopné potřebnou zdravotní péči poskytnout (dále jen nejbližší zdravotnické zařízení), pokud vyšetření nebo ošetření nebylo možné provést mimo pracovní dobu. 

                b)   Bylo-li vyšetření nebo ošetření provedeno v jiném než nejbližším zdravotnickém zařízení, přísluší náhrada mzdy nebo platu nejvýše za dobu podle písmene a).

2. Pracovnělékařská prohlídka, vyšetření nebo očkování související s výkonem práce 

              Pracovní volno na nezbytně nutnou dobu se poskytne zaměstnanci, který se podrobil pracovnělékařské prohlídce, vyšetření nebo očkování souvisejícími s výkonem práce v rozsahu stanoveném zvláštními právními předpisy nebo rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví. 

      3. Přerušení dopravního provozu nebo zpoždění hromadných dopravních prostředků

Pracovní volno  bez náhrady mzdy nebo platu se  poskytne na nezbytně nutnou dobu, pro nepředvídané přerušení dopravního provozu nebo zpoždění hromadných dopravních prostředků, nemohl-li zaměstnanec dosáhnout včas místa pracoviště jiným přiměřeným způsobem.

      4.  Znemožnění cesty do zaměstnání 

Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu na nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 1 den se poskytne zaměstnanci těžce zdravotně postiženému pro znemožnění cesty do zaměstnání z povětrnostních důvodů nehromadným dopravním prostředkem, který tento zaměstnanec používá. 

 5.     Svatba

    Pracovní volno se poskytne na 2 dny na vlastní svatbu, z toho 1 den k účasti na svatebním obřadu, náhrada mzdy nebo platu přísluší však pouze za 1 den. Pracovní volno s náhradou  mzdy nebo platu se  poskytne rodiči  na  1 den k účasti na svatbě dítěte  a  ve  stejném  rozsahu se poskytne pracovní volno bez náhrady mzdy nebo platu dítěti při svatbě rodiče.

Náhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu přísluší rovněž zaměstnancům uvedeným v § 317 zákoníku práce.
      6.     Narození dítěte manželce (družce)  

     Pracovní volno se poskytne na  nezbytně nutnou dobu

a) s náhradou mzdy nebo platu k převozu manželky (družky) do zdravotnického  zařízení a zpět,

b) bez náhrady mzdy nebo platu k účasti při porodu manželky (družky).

7.  Úmrtí rodinného příslušníka

     Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu se zaměstnanci poskytne na

a) 2 dny při úmrtí manžela, druha nebo dítěte a na další den k účasti na pohřbu těchto osob,

b) 1 den při úmrtí rodiče a sourozence zaměstnance, rodiče a sourozence jeho manžela, jakož i manžela dítěte nebo manžela sourozence zaměstnance a na další den, jestliže zaměstnanec obstarává pohřeb těchto osob,

c) nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 1 den, k účasti na pohřbu prarodiče nebo vnuka zaměstnance nebo prarodiče jeho manžela nebo jiné osoby, která sice nepatří k uvedeným fyzickým osobám, ale žila se zaměstnancem v době úmrtí v domácnosti, a na další den, jestliže zaměstnanec obstarává pohřeb těchto osob.

         Náhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu přísluší rovněž zaměstnancům uvedeným v § 317 zákoníku práce.
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     8.    Doprovod 
a)   Pracovní volno k doprovodu rodinného příslušníka do  zdravotnického zařízení k vyšetření nebo  ošetření  při  náhlém  onemocnění  nebo  úrazu a k předem stanovenému vyšetření, ošetření nebo  léčení se poskytne jen jednomu                z rodinných příslušníků na nezbytně nutnou dobu, nejvýše však na 1 den, byl-li doprovod nezbytný a uvedené úkony nebylo možno provést mimo pracovní dobu

1. s náhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manžela, druha nebo dítěte, jako i rodiče a prarodiče zaměstnance nebo jeho manžela, má-li zaměstnanec nárok na ošetřovné z nemocenského pojištění, nepřísluší mu náhrada mzdy nebo platu,  

2. bez náhrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatní rodinné příslušníky. 

b)  Pracovní volno k doprovodu zdravotně postiženého dítěte do  zařízení sociálních služeb nebo do školy nebo školského zařízení samostatně zřízených pro žáky se zdravotním postižením s internátním provozem a zpět se poskytne jen jednomu z rodinných příslušníků, a to s náhradou mzdy nebo platu na nezbytně nutnou dobu, nejvýše však na 6 pracovních dnů v kalendářním roce.

d) Pracovní volno k doprovodu dítěte do školského poradenského zařízení ke zjištění speciálních vzdělávacích potřeb dítěte se poskytne jen jednomu z rodinných příslušník na nezbytně nutnou dobu bez náhrady mzdy nebo platu.


Pro účely tohoto bodu se rodinnými příslušníky rozumí fyzické osoby uvedené   v bodě 7.
  9.     Pohřeb spoluzaměstnance

Pracovní volno  s náhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu zaměstnancům, kteří se zúčastní  pohřbu spoluzaměstnance; tyto zaměstnance určí zaměstnavatel  v dohodě  s odborovou organizací.  

  10.  Přestěhování  
Pracovní volno bez náhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 2 dny při přestěhování zaměstnance, který má vlastní bytové zařízení, jde-li o přestěhování v zájmu zaměstnavatele, poskytne se pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu. 

Náhrada mzdy nebo platu podle bodu 1 přísluší rovněž zaměstnancům uvedeným v § 317 zákoníku práce. 

  11.  Vyhledání nového zaměstnání 

Pracovní volno bez náhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu,  nejvýše  na  1  půlden  v  týdnu,  po dobu odpovídající výpovědní době v délce dvou měsíců.  Ve stejném  rozsahu se poskytne pracovní  volno s náhradou  mzdy nebo platu před skončením pracovního poměru výpovědí danou  zaměstnavatelem  z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až e) zákoníku práce, nebo dohodou z týchž důvodů. Pracovní volno je možné se souhlasem zaměstnavatele slučovat.
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