E) URAD PRACE

Zakladni pouceni uchazece o zaméstnani

Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani stanovi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon®).

l. Zprostfedkovani zaméstnani urady prace

Zprostfedkovani zaméstnani Ufady prace je bezplatné. Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kiera chce a miize
pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti
dalSich sluzeb za podminek stanovenych zakonem. Pfi uplatfiovani prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani je zakonem
zajisténo rovné zachazeni a zakazana jakakoliv diskriminace.

1.

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo

* na zprostiredkovani zaméstnani, tj. na vyhledani vhodného zaméstnani, poradenstvi a na informace o moznostech
zaméstnani a o volnych pracovnich mistech,

* na zvysenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani, pokud ji z vaznych divod( potfebuje,

« na pracovni rehabilitaci, je-li osobou se zdravotnim postizenim,

e na podporu v nezaméstnanosti pfi splnéni zakonem stanovenych podminek.

Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani,

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby &ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delSi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpUsobilosti uchazee o zaméstnani a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni
délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

Pro uchazece o zaméstnani (dale téz ,UoZ"), ktery je veden v evidenci uchaze&l o zaméstnani (dale jen ,evidence UoZ")
po dobu delSi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které splfiuje podminky stanovené v pism. a),
b) a d), nebo splfiuje podminky stanovené v pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby €ini nejméné 50 % stanovené
tydenni pracovni doby.

Ke zvyseni moznosti uplatnéni UoZ na trhu prace vypracovava urad prace individualni akéni plan (IAP). Obsahem
IAP je zejména stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti uplatnéni
UoZ na trhu prace. Pfi urCovani obsahu IAP se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti
UoZ. Urad prace IAP vypracuje vzdy, pokud je UoZ veden v evidenci UoZ nepretrzité déle nez 5 mésicl, nebo pokud o
vypracovani IAP pozada.

O zprostfedkovani vhodného zaméstnani fyzicka osoba zada osobné ufad prace, v jehoz spravnim obvodu ma
bydlisté. Bydlistéem statniho obCana CR je adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR. Bydlistém cizince, ktery je
obCanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo rodinnym pfislusnikem obCana CR, adresa trvalého
nebo pfechodného pobytu na izemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na uzemi CR obvykle zdrzuje.
Bydlistém cizince, ktery neni obanem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym pfisluSnikem obcana
CR, adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR.

Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat Urad prace, u kterého je veden v evidenci UoZ, o zprostfedkovani zaméstnani
Ufadem prace, v jehoz spravnim obvodu se z vaznych divodd skute¢né zdrzuje. UoZ, ktery zméni v pribéhu vedeni v
evidenci UoZ bydlisté a nejpozdéji do 8 kalendafnich dnii osobné nebo pisemné oznami Gifadu prace zménu bydlisté,
pfevede ufad prace ke dni zmény bydlisté evidenci UoZ na ufad prace pfislusny podle jeho nového bydlisté.

Fyzicka osoba se zaradi do evidence UoZ dnem podani pisemné zadosti o zprostfedkovani zaméstnani. Pozada-li o
zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnd po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti, které jsou
uvedeny v bodé I/7, nebo Cinnosti, které jsou povazovany za nahradni doby zaméstnani (bod 11/4), zafadi se do evidence
UoZ ode dne nasledujiciho po skon&eni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

Uchazeéem o zaméstnani muze byt fyzicka osoba, ktera ma na Gizemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkou vykonu &innosti na zakladé pracovniho nebo
sluzebniho poméru, pokud mésiéni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy, nebo vykonu &innosti na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti, pokud mésiéni odména nebo odména pfipadajici na jeden
mésic za obdobi, za které pfislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy (dale jen ,,nekolidujici zaméstnani®),

b) osobou samostatné vydéleéné ¢innou podle § 9 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém poijisténi,

c) spoleénikem spolecnosti s ru€enim omezenym, jednatelem spoleCnosti s ru¢enim omezenym, komanditistou
komanditni spole€nosti, élenem predstavenstva akciové spole€nosti, lenem dozoréi rady obchodni spoleCnosti
nebo élenem druzstva, ktery mimo pracovnépravni vztah vykonava praci pro spole¢nost (druzstvo), za kterou je
odménovan a jeho mési¢ni nebo priimérna mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) v nekolidujicim
zameéstnani presahne polovinu minimalni mzdy,

d) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu nebo likvidatorem,
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e) ¢lenem zastupitelstva Gzemniho samospravného celku, kterému jsou vyplaceny odmény jako ¢lenim zastupitelstev
uzemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni ¢lenoveé,

f) péstounem vykonavajicim péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce nebo péstounem, kterému je za
vykon péstounské péce vyplacena odména podle § 40a zakona o statni socialni podpofie,

g) soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, prezidentem,
viceprezidentem nebo Clenem Nejvyssiho kontrolniho ufadu, clenem Rady pro rozhlasove a televizni vysilani, clenem
Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd nebo ¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho Ufadu, finanénim arbitrem
nebo zastupcem financniho arbitra,

h) vydéle€né €inna v ciziné,

i) studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$8i odborné Skole, jazykové Skole s pravem statni jazykové
zkoudky a prezencniho studia na vysoké Skole (soustavna pfiprava na budouci povolani).

Uchazecem o zaméstnani se nemtize stat fyzicka osoba v dobé, po kterou

a) je uznana do¢asné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazbe,
c) pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem a 6 tydn{ po porodu,

d) je pIné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténti,

e) neni zplsobila byt u¢astnikem pravnich vztaht podle zakona, tj. nema zpulsobilost byt zaméstnancem.

Prekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci UoZ je neposkytnuti identifikacnich udajli a neposkytnuti nebo zruseni
souhlasu se zpracovanim osobnich udaj.

Skuteénosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ (bod I/7 a 1/8) osvédéuje UoZ uradu prace; zmény
téchto skutecnosti je povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji ve lhité do 8 kalendarnich dnu.

Uchaze¢ o zaméstnani je podle zakona povinen
a) poskytovat Gradu prace potrebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a fidit se jeho pokyny, zejména

< projednat doporu¢ené zaméstnani ve lh(té stanovené ufadem prace a dostavit se na Ufad prace ve stanoveném
terminu,

e sdélit ufadu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledavani vhodného
zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace, a dale sdélit, zda je osobou se
zdravotnim postizenim,

¢ podrobit se v zakonem stanovenych pfipadech na Zadost ufadu prace Iékafskému nebo psychologickému vySetfeni,

< poskytnout souc€innost pfi vypracovani IAP, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych urfadem
prace, a plnit podminky v ném stanovené,

b) oznamit uradu prace osobné nebo pisemné ve Ihiité nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu

» zmény skute€nosti rozhodnych pro zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ uvedené v bodé I/7 a I/8,

« ddvody, pro které se nedostavil na Ufad prace ve stanoveném terminu,

« dalSi skute€nosti, které maiji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci UoZ,

c) oznamit uradu prace vykon nekolidujiciho zaméstnani, a to nejpozdéji ve Ihité do 8 kalendarnich dnid ode dne
vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo ode dne uzavieni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, a ve Ihdté stanovené ufadem prace dokladat vysi mésiéniho vydélku nebo odmeény.

Urad prace ukonéi uchazeéi o zaméstnani vedeni v evidenci UoZ

* dnem nastupu do zaméstnani nebo zahajeni jinych ¢innosti uvedenych v bodé I/7, pokud UoZ osobné& nebo pisemné
oznami tuto skutecnost Ufadu prace ve lhuté nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd,

« dnem doruceni pisemné zadosti UoZ o ukonceni evidence UoZ, pokud neni dan néktery z dlivod{i pro vyfazeni z
evidence UoZ,

e a dale dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody; dnem nastupu vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci
detence; dnem nasledujicim po dni umrti UoZ nebo po prohlaSeni UoZ za mrtvého; dnem nasledujicim po uplynuti 6
mésicu ode dne vzeti UoZ do vazby; dnem zafazeni do evidence UoZ, pokud Ufad prace dodate¢né zjistil, ze UoZ nebyl
zpusobily byt u€astnikem pravnich vztahd podle zakona nebo dnem pozbyti této zplsobilosti.

Urad prace vyradi uchazeée o zaméstnani z evidence UoZ, jestlize

a) nastala néktera ze skute€nosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ a uchaze¢ o zaméstnani nesplini
oznamovaci povinnost,

b) neoznami nastup do nekolidujiciho zaméstnani nebo dalsi skute€nosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci
UoZ ve Ih{ité nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu,

c¢) neni podle Iékafského posudku schopen plnit povinnost sou€innosti s Ufadem préace pfi zprostifedkovani zaméstnani,

d) zrusil svUj souhlas se zpracovanim osobnich udaju, nebo

e) vykonava nelegalni praci.

Urad prace rovnéz vyradi uchazeée o zaméstnani z evidence UoZ, jestlize bez vazného divodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,

¢) neplni povinnosti v rekvalifikaénim kurzu (neucastni se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a
praktické pfipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim, které provadi rekvalifikaci,
nebo se nepodrobi zavére€nému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti),

d) odmitne nabidku rekvalifikace, je-li veden v evidenci UoZ nepfetrzité déle nez 5 meésicl,

€) neposkytne soucinnost pfi vypracovani, aktualizaci a vyhodnoceni IAP nebo neplni podminky v ném stanovené,

f) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu nebo psychologickému vySetfeni, anebo

g) mafi soucinnost s Ufadem prace.
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Za mareni soucinnosti s Gtfadem prace se povazuje, jestlize UoZ bez vazného divodu

a) neplni povinnosti vici Ufadu prace, ackoliv je podle Iékafského posudku schopen tyto povinnosti pinit,

b) neprojedna doporu¢ené zaméstnani ve Ih(ité stanovené ufadem prace,

¢) nedostavi se na ufad prace ve stanoveném terminu,

d) nesdéli ufadu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v potfebném rozsahu a zda je osobou se zdravotnim
postizenim, anebo

€) jinym jednanim zmafi zprostfedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

Vaznymi divody jsou dlvody spocivajici v

* nezbytné osobni pédi o dité ve véku do 4 let,

» nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné t&zka zavislost), ve stupni lll (t€Zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna
zavislost), pokud s UoZ trvale Zije a spoleéné uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyZaduji, jde-li o
osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

« dochazce ditéte do pfedskolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

« misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,

+ zdravotnich davodech, které podle |ékafského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit povinnost soucinnosti
s Ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani,

« jinych vaznych osobnich divodech, napf. etickych, mravnich & nabozenskych, nebo divodech hodnych zviastniho
Zfetele.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence UoZ

e z ddvodu uvedeném v bodé I/12. pism. a), b) a d), mlze byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence UoZ znovu
zarazen nejdfive po uplynuti 3 mésicl ode dne vyfazeni z evidence UoZ,

« z dlvodu uvedeném v bodé I/12. pism. e) a v bodé 1/13. pism. a) az g), mUze byt na zakladé nové pisemné Zadosti do
evidence UoZ znovu zafazen nejdrive po uplynuti 6 mésicti ode dne vyfazeni z evidence UoZ.

Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti (dale jen ,,PvN“) ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou €innosti dobu dlichodového pojisténi v délce alespori
12 mésicu (dale jen ,pfedchozi zaméstnani*) - tuto podminku Ize splinit i zapoétenim nahradni doby zaméstnani,

b) pozadal urad prace, u kterého je veden v evidenci UoZ, o poskytnuti PvN a

c) ke dni, k némuz ma byt PvN pfiznana, neni pozivatelem starobniho dichodu.

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi uplynula cela podpuréi doba, ma narok na PvN, pokud
po uplynuti této podpuréi doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti dobu didchodového pojisténi v
délce alespon 6 mésicl. Tato doba se nevyZaduje v pFipadech, kdy UoZ skongil zaméstnani nebo jinou vydéleénou
¢innost ze zdravotnich divod(, nebo skoncil zaméstnani z divodu organizaénich zmén u zaméstnavatele, nebo proto,
Ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisu, kolektivni smlouvy nebo sjednanych
pracovnich podminek. Sou¢asné musi byt splnéna podminka celkové doby pfedchoziho zaméstnani.

Do pfedchoziho zaméstnani a doby 6 mésicll se nezapocitava doba dlichodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo
jinou vydéle¢nou cCinnosti v dobé vedeni v evidenci UoZ a kratkodobym zaméstnanim (zaméstnani zprostfedkované
Uradem prace nejdéle na dobu 3 mésicu, které neni pro UoZ vhodnym zaméstnanim).

Narok na PvN nema ten uchaze¢ o zaméstnani,

 se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicli pfed zafazenim do evidence UoZ zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni
vztah z ddvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem; to plati i v pfipadé skon&eni jiného pracovniho vztahu z obdobného davodu,

» ktery v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence UoZ bez vazného divodu opakované sam ukondil vhodné
zaméstnani zprostfedkované Uurfadem prace,

» kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek, a tento pfispévek je vy$Si nez PvN, ktera by mu nalezela; je-li vysluhovy
prispévek niz8i nez PvN, ktera by mu nalezela, nalezi PvN ve vysi odpovidajici rozdilu mezi PvN a vysluhovym
prispévkem.

Rozhodnym obdobim pro splnéni podminek naroku na PvN jsou 3 roky pfed zafazenim do evidence UoZ. Jinou
vydéle¢nou cinnosti se rozumi samostatna vydéle¢na ¢innost a jina vydélecna cinnost, ktera je dobou dichodového
pojisténi podle zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

b) pobirani plného invalidniho ddchodu,

c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni pécle o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou ha pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),
pokud s UoZ trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyZaduiji, jde-li o osobu, ktera
se pro ucely dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu verejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah
vykonané sluzby pfekracuje v priméru alespon 20 hodin v kalendafnim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsSi 10 let, ktera se podle zakona o socidlnich sluzbach povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost).
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Uchazeci o zaméstnani, ktery spinil podminky naroku na PvN, nalezi PvN ode dne podani pisemné zadosti o PvN nebo
ode dne zarazeni do evidence UoZ, pokud o PvN pozada nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skonéeni zaméstnani nebo
jinych €innosti uvedenych v bodé 1/7 nebo ¢innosti, které se povazuji za nahradni doby zaméstnani (bod 11/4).

Doba poskytovani PvN (podpuréi doba) ¢ini u uchazeée o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésicl,

b) nad 50 let a do 55 let véku 8 mésicd,

c) nad 55 let véku 11 mésicu.

Pro délku podpurci doby je rozhodujici vék UoZ dosazeny ke dni podani zadosti o PvN.

Vyse PvN ¢ini

v prvnich dvou mésicich podpr¢i doby 65 %, dalSi dva mésice podplr¢i doby 50 % a po zbyvajici podpuarci dobu
45 % primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl u UoZ zjistén v poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném
obdobi, nebo z posledniho vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi pFepolteného na 1 kalendaini mésic,
vykonaval-li UoZ naposledy samostatnou vydéle¢nou &innost.

» v pfipadé, Ze UoZ splnil podminku doby pfedchoziho zaméstnani zapodtenim nahradni doby, a tato doba byla v
rozhodném obdobi dobou posledni, nebo pokud UoZ bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi primérného mésicniho
Cistého vydélku nebo vymeérfovaciho zakladu, anebo nelze-li u UoZ stanovit primérny meési¢éni Cisty vydélek nebo
vymeéfovaci zaklad, €ini PvN po dobu prvnich 2 mésict 0,15nasobek, dalsi 2 mésice 0,12nasobek, a po zbyvajici
podplréi dobu 0,11nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendarniho roku
predchazejici kalendainimu roku, ve kterém byla podana Zzadost o PvN.

« maximalni vy$e PvN ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho
roku pfedchazejici kalendafnimu roku, ve kterém byla podana Zadost o PvN.

PvN je splatna po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejim pfiznani pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim
kalendainim mésici.

PvN se neposkytuje po dobu poskytovani starobniho dichodu, davek nemocenského pojisténi (nemocenské, penézita
pomoc v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi), s vyjimkou davek nemocenského
pojisténi, které jsou UoZ poskytovany z u€asti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu nekolidujiciho zaméstnani nebo
kratkodobého zaméstnani, podpory pfi rekvalifikaci a dale po dobu vazby.

Uchazeci o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi neuplynula cela podpiirci doba a poté ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydélecnou ¢€innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 3 mésicl, ma narok na PvN po celou
podpuréi dobu. Jestlize ziskal dobu dichodového pojisténi kratSi nez 3 mésice, ma narok na PvN jen po zbyvajici ¢ast
podpurci doby. VySe PvN se stanovi z primérného mésicniho Cistého vydeélku, ktery byl u UoZ zjiStén v poslednim
ukonéeném zaméstnani nebo z posledniho vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi.

Narok na PvN zanika uplynutim podpr&i doby, ukonéenim vedeni v evidenci UoZ, nebo vyfazenim z evidence UoZ.

Skuteénosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti uvedené v bodé 111, 2,4, 7,9 a
10 je UoZ povinen dolozit, a to napf. evidenénim listem ddchodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim
zaméstnavatele o vysi primérného vydélku a dalSich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN, dokladem
o vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti, u osoby samostatné vydélec¢né ¢inné potvrzenim o dobé trvani u¢asti na dichodovém
pojisténi a o vyméfovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpeéeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, v
pripadé zaméstnani v Clenském staté Evropske unie nebo Evropského hospodarského prostoru (Island, Lichtenstejnsko,
Norsko) nebo ve Svycarsku (dale jen ,EU") formulafem E301. Zmény téchto skutec¢nosti je povinen pisemné oznamit
ufadu prace nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu.

Uchazedi o zaméstnani, ktery se rozhodl odejit do jiného ¢lenského statu EU s cilem hledat si zaméstnani, mize byt PvN
exportovana za podminek stanovenych v Nafizeni Rady ES 1408/1971.

Uchaze€ o zaméstnani je povinen vratit PvN nebo jeji ¢ast

* bylo-li pfislusnym organem rozhodnuto, Ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento vztah trva i
nadale, popf., Ze vykon jinych vydéleénych €innosti branicich zafazeni do evidence UoZ neskondil,

* bylo-li tfadem prace dodate¢né zjisténo, Ze mu byl pfiznan starobni dichod nebo piny invalidni dichod podle § 39 odst.
1 pism. a) zakona o dlichodovém poijisténi, nebo mu byly poskytovany davky nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek
nemocenského pojisténi, které jsou UoZ poskytovany z i¢asti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu nekolidujiciho
zaméstnani nebo kratkodobého zaméstnani,

* pokud mu jeho zavinénim byla PvN pfizndna a poskytovana nepravem nebo ve vy3si ¢astce, nez skute€né nélezela,
zejména proto, Ze zaml€el nebo nespravné uved| nékterou rozhodnou skute€nost nebo nesplnil svou oznamovaci
povinnost.

Zjisti-li se dodatecné, ze PvN byla UoZ nepravem odepiena nebo pfiznana anebo poskytovana v nizsi ¢astce, nez v jaké
nalezela, anebo pfiznana od pozdéjsiho dne, nez od kterého nalezela, dodate¢né se pfizna nebo zvysi a doplati. Obdobné
se postupuje, bylo—li pfislusnym organem rozhodnuto, Ze skonceni pracovnépravniho vztahu nebo jiného pracovniho
vztahu je neplatné. Narok na dodate¢né poskytnuti PvN nebo jednotlivych splatek zanika uplynutim 5 let ode dne, od
kterého naleZela nebo splatky meély byt poskytnuty.

Urad prace ve véci nezarazeni do evidence uchazecu o zaméstnani, vyrazeni z evidence uchazec¢i o zaméstnani,
podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci rozhoduje ve spravnim fizeni podle zakona ¢. 500/2004

Sh., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Informace a formulare Ize ziskat na Integrovaném portale MPSV - http://portal.mpsv.cz.
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