Pracovní právo 2, ZS 2009-10, Příloha k prezentaci ze dne 21. 10. 2009,                       Mgr. Ilona Kostadinovová http://akilda.webnode.cz/pracovni-pravo/
Vzory dokumentů k odměňování zaměstnanců
________________________________________________________________
Mzdový výměr 
__________________________________________________________________________
Zaměstnavatel:

ECO s. r. o. 

IČ: 

Sídlo:

zastoupený jednatelem společnosti 
Zaměstnanec:

pan (paní)………………jméno a příjmení zaměstnance, narozen………, bydliště …………………., rodné číslo ………, číslo občanského průkazu …………………,
Mzda zaměstnance
Mzda zaměstnance se určuje v souladu s požadavky zaměstnavatele s účinností ode dne vzniku pracovního poměru ve výši 15 000, - Kč měsíčně.

Mzda je splatná ve stanoveném výplatním termínu zaměstnavatele. 

Zaměstnavatel si vyhrazuje právo změnit tento mzdový výměr v případě změny skutečností, které vedly ke mzdovému zařazení nebo změny příslušných právních předpisů. 

V ……………, dne … … 2009



………………………………………………..

  


Zaměstnavatel
Pracovní právo 2, ZS 2009-10, Příloha k prezentaci ze dne 21. 10. 2009,                       Mgr. Ilona Kostadinovová http://akilda.webnode.cz/pracovni-pravo/
Vzory dokumentů k odměňování zaměstnanců
___________________________________________________________________________
Dodatek k pracovní smlouvě ze dne …………….. č. ………….. ze dne …………..
Ujednání o mzdě vedoucího zaměstnance,

podle § 114 odst. 3 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb., v platném znění

Zaměstnavatel

Název …………….

Sídlo ………………

Zastoupený………

dále jen „zaměstnavatel“

a

Jméno zaměstnance ………….

Bydliště …………………………

dále jen „zaměstnanec“

uzavírají následující 

dodatek pracovní smlouvy

I.
Pracovní smlouva ze dne ……..se doplňuje o následující body č. ………:

X1. Mzda zaměstnance je sjednána již s přihlédnutím k případné práci přesčas v rozsahu 150 hodin v kalendářním roce. Dosažená mzda a příplatek ani náhradní volno za práci přesčas v tomto sjednaném rozsahu nepřísluší. 

X 2. Vedoucímu zaměstnanci náleží mzda za práci přesčas a příplatek nejméně ve výši 25% průměrného výdělku nebo náhradní volno v rozsahu práce konané přesčas,  pouze za dobu, ve kterém práce přesčas přesáhne rozsah limitu přesčasové práce, k níž bylo při sjednání mzdy v souladu s touto dohodou přihlédnuto. 
II.
Účastníci této smlouvy prohlašují, že si text smlouvy důkladně přečetli, s obsahem souhlasí     a že tato smlouva byla uzavřena podle jejich skutečné, svobodné a vážné vůle, nikoli v tísni    a za nápadně nevýhodných podmínek, a na důkaz toho pod ni připojují své podpisy.

………………………………….




………………………………

Zaměstnanec






Zaměstnavatel
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Vzor dohody o výkonu práce přesčas nad povolený rozsah 150 nařízených hodin v kalendářním roce,  
podle § 93 odst. 3 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb., v platném znění

Zaměstnavatel

Název …………….

Sídlo ………………

Zastoupený………

dále jen „zaměstnavatel“

a

Jméno zaměstnance ………….

Bydliště …………………………

dále jen „zaměstnanec“

uzavírají následující 

dohodu o výkonu práce přesčas nad rozsah povoleného limitu nařízené práce přesčas

I.
Zaměstnanec bude vykonávat práci přesčas ve výjimečných případech a na základě vážných provozních důvodů zaměstnavatele i v rozsahu překračujícím zákonem stanovený limit 150 hodin nařízené práce přesčas v kalendářním roce v souladu s ustanoveními § 93 odst. 2 4 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb. 

II.

Za práci přesčas přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši nejméně 25% průměrného výdělku za předpokladu, že zaměstnavatel neumožní zaměstnanci čerpat náhradní volno v rozsahu práce konané přesčas. Vedoucímu zaměstnanci, u kterého byla sjednána mzda již s přihlédnutím k případné práci přesčas a u kterého byl současně v rámci limitu práce přesčas v kalendářním roce sjednán rozsah takovéto práce přesčas, k němuž bylo přihlédnuto, náleží mzda za práci přesčas, příplatek nebo náhradní volno pouze za dobu, která přesáhne rozsah sjednaného limitu práce přesčas, k němuž bylo při sjednání mzdy přihlédnuto. 
III. 
Účastníci této smlouvy prohlašují, že si text smlouvy důkladně přečetli, s obsahem souhlasí     a že tato smlouva byla uzavřena podle jejich skutečné, svobodné a vážné vůle, nikoli v tísni    a za nápadně nevýhodných podmínek, a na důkaz toho pod ni připojují své podpisy.
………………………………….




………………………………

Zaměstnanec






Zaměstnavatel
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Vzory dokumentů k odměňování zaměstnanců, alternativa dohody o náhradě škody k dohodě o srážkách ze mzdy podle § 327 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb., v platném znění

___________________________________________________________________________
Dohoda o náhradě škody
___________________________________________________________________________

Zaměstnavatel………………………………………….

se sídlem v……………………………………………..

a

zaměstnanec …………………………………….., bytem………………..

se dne …………………….

dohodli na náhradě škody způsobené zaměstnancem dne …………………., a to takto:

Zaměstnanec se zavazuje uhradit zaměstnavateli škodu ve výši ……………..Kč. Zaměstnanec uznává, že škodu zaměstnavateli způsobil zanedbáním svých povinností tím, že v době přestávky v práci nevypnul stroj, který byl v provozu, čímž došlo k jeho poškození. Zaměstnavatel naopak uznává, že škoda byla způsobena z 50% zanedbáním dohledu ze strany jeho vedoucího zaměstnance.

Zaměstnanec se dále zavazuje splatit dluh zaměstnavateli ve dvou měsíčních splátkách po ……………Kč, nejpozději do……., a to pod ztrátou výhody splátky v případě prodlení. 

V …………..dne…………

………………………………………….




……………….……
             zaměstnanec






              zaměstnavatel
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