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Harmonogram seminářů v ZS 2009/10
1. seminář 07. 10./14.10 2009
Úvod - přehled seminární výuky v zimním semestru. 

Pracovní doba a doby odpočinku.
Dovolená, pojem, druhy, délka.

Odpovědnost zaměstnance za škodu.
2. seminář 21. 10./28.10 2009
Odpovědnost zaměstnavatele za škodu. 




Odměňování v pracovním právu, pojem mzda, plat, odměna za práci.

3. seminář 04. 11./11.11. 2009
Zákon o zaměstnanosti a předpisy související. 





Péče o zaměstnance, odborný rozvoj, pracovní podmínky.  
4. seminář 18. 11. /25.11. 2009
Agenturní zaměstnávání, právní úprava, specifika, význam.

Kolektivní pracovní právo, kolektivní smlouvy, postavení a význam odborové organizace v pracovněprávních vztazích. 

Kolektivní vyjednávání a kolektivní pracovní spory a jejich řešení. 

5. seminář 02. 12. /09.12. 2009
Mezinárodní prvek v pracovním právu, instituce a mezinárodní prameny pracovního práva.

Právní vztahy založené dohodami o pracích konaných mimo pracovní poměr.


Další právní vztahy účasti na práci. Konkurenční doložka. 
6. seminář 16. 12. /23.12. 2009  
Společná, přechodná a závěrečná ustanovení zákoníku práce. 

Vnitřní předpisy zaměstnavatele.

Přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů.

Ochrana majetkových zájmů zaměstnavatele a ochrana osobních práv zaměstnance. Promlčení, prekluze, počítání času, doručování. 
Zápočtový test/zkouškový předtermín, pouze pro studenty mých kruhů 
Prameny práva:
Občanský zákoník, zákon č. 40/1964 Sb., v platném znění
Zákoník práce, zákon č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů 
· Nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě,     o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí 
· N. v. č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci 
· N. v. č. 589/2006 Sb., kterým se stanoví odchylná úprava pracovní doby a doby odpočinku zaměstnanců v dopravě 
Zákon o zaměstnanosti, zákon č. 435/2004 Sb.,  ve znění pozdějších předpisů 
Zákon o inspekci práce, zákon č. 251/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů 
Zákon č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů
Zákon o kolektivním vyjednávání, z. č. 2/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, vyhlášení úplné znění z. č. 25 /2007 Sb. 
Zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci)/ Zákon o BOZP 
· Nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci
· Vyhláška Ministerstva zdravotnictví č. 288/2003 Sb., kterou se stanoví práce a pracoviště, které jsou zakázány těhotným ženám, kojícím ženám, matkám do konce devátého měsíce po porodu a mladistvým, a podmínky, za nichž mohou mladiství výjimečně tyto práce konat z důvodu přípravy na povolání 
· N. v. č. 494/2001 Sb., kterým se stanoví způsob evidence, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, vzor záznamu o úrazu a okruh orgánů a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu
· Vyhláška Ministerstva financí č. 125/1993 Sb., kterou se stanoví podmínky a sazby zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání (bude nahrazeno z. č. 266/2006 Sb., o úrazovém pojištění zaměstnanců,  s účinností od 01. 01. 2013)
Zákon č. 189/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně některých zákonů, antidiskriminační zákon
Nález Ústavního soudu č. 116/2008 Sb. – vliv na právní úpravu pracovněprávních vztahů, změna zákoníku práce, též článek na webu http://akilda.webnode.cz/ustavnisoudzmenilzp116-2008/
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Aktuální vybraná doporučená literatura k pracovnímu právu:

Bělina, M. a kol. : Pracovní právo, C. H. BECK, Praha 2007, ISBN 80-7179-672-5

ZACHARIÁŠ, J. a kol.: Praktikum pracovního práva. Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, s. r. o., Plzeň 2007, ISBN 978-80-7380-045-1

Spirit, M. a kol. : Pracovní právo a právo sociálního zabezpečení v ČR, Nakladatelství a vydavatelství Aleš Čeněk, s. r. o., Plzeň 2009, ISBN 978-80-7380-109-0
Hůrka, P. a kol. : Zákoník práce a související ustanovení občanského zákoníku s podrobným komentářem, ANAG, Olomouc 2008, ISBN 978-80-7263-481-1

Jakubka a kol. : Zákoník práce, prováděcí nařízení vlády a další související předpisy s komentářem k 1. 1. 2009, ANAG, Olomouc 2009, ISBN 978-80-7263-496-5
Podrobnější přehled aktuální doporučené literatury a pramenů práva k pracovnímu právu dále též na:
http://akilda.webnode.cz/doporucena-literatura-pracovni-pravo-2009/
http://akilda.webnode.cz/prameny-pracovniho-prava-2009/
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Seminář č. 1, ZS 2009-10
Pracovní doba, doba odpočinku. Dovolená, pojem, druhy délka. Odpovědnost zaměstnance za škodu, předpoklady vzniku odpovědnosti, rozsah náhrady škody.
1. příklad:
Zaměstnanec XY byl zaměstnán u firmy ABC v pracovním poměru po stanovenou týdenní pracovní dobu,  tj. 35 hodin. Zároveň byl zaměstnán v pracovním poměru u firmy DEF po dobu 37 hodin týdně. Stanovená pracovní doba u této firmy činila 40 hodin.

( Jaké podmínky musí být splněny, aby mohly být pracovní poměr a další pracovní poměr platně sjednány?
2. příklad:

Pracovní doba u zaměstnavatele začínala v 6.00 hod. Vzhledem k tomu, že u zaměstnavatele nebyla závodní kuchyně, zajišťoval zaměstnavatel svým zaměstnancům stravování dovozem jídel ze vzdálenější školní jídelny. Školní jídelna však připravovala jídlo v návaznosti na výuku žáků, takže mohla být ve výdejně zaměstnavatele vydávána v 11. 30 hod. Přestávka oběd tedy byla poskytována v tuto dobu. 

( Je tento postup v souladu se zákoníkem práce?

3. příklad:

Zaměstnavatel nařídil svému údržbáři, aby byl v zimním období každý víkend doma u telefonu, pro případ, že by se porouchalo topení a vznikla akutní potřeba jeho opravy.

1) Jednalo se o určení pracovní pohotovosti?

2) Za jakých podmínek může zaměstnavatel pracovní pohotovost nařídit?

4. příklad:

Žena oznámila svému zaměstnavateli, že si upravuje pracovní dobu tak, aby jí skončila v 11.00 hodin. Zdůvodňovala to lékařským posudkem, ze kterého vyplývalo, že její syn, studující na vysoké škole, se vzhledem ke své žaludeční chorobě nemůže stravovat v menze, přičemž potřebuje pravidelně 3x denně teplé jídlo. To mu mohla zabezpečit matka. 

( Má žena na takovou úpravu pracovní doby nárok? 

5. příklad:

Zaměstnavatel, který je majitelem dílny na výrobu keramiky, prodloužil svým zaměstnancům dovolenou o dva kalendářní týdny. 

1)  Je tento postup možný? Jakým způsobem je tak možno učinit?

2) Je možné prodloužit dovolenou na zotavenou i zaměstnancům, jejichž zaměstnavatelé neprovozují podnikatelskou činnost?

6. příklad:

Zaměstnankyně po vyčerpání mateřské dovolené požádala zaměstnavatele o poskytnutí rodičovské dovolené do 3 let věku dítěte. Ten jí vyhověl. Když bylo dítěti jeden a půl roku, požádala zaměstnankyně, aby jí byla rodičovská dovolená ukončena. Zároveň se k zaměstnavateli dostavil manžel zaměstnankyně (který byl u něj rovněž zaměstnán) a požádal, aby mu byla poskytnuta rodičovská dovolená do 4 let věku tohoto dítěte.

( Je zaměstnavatel povinen žádostem vyhovět?
7. příklad:

Účetní se večer v restauraci chlubil spolupracovníkovi, že pravidelně sleduje z okna své kanceláře, jak skladník ve skladu pohonných hmot kouří. Závěrem rozhovoru konstatoval, že to nemůže dobře dopadnout. Po několika dnech vznikl ve skladu požár. Příčina požáru, ani jeho původce nebyli zjištěny. Zaměstnavateli vznikla škoda  75.000,- Kč a protože nebylo možné škodu uhradit jinak, ředitel (který se o jednání účetního dověděl) uložil právníkovi, aby vymáhal náhradu škody po tomto účetním.
1) Je požadavek ředitele oprávněný?

2) Co lze namítat na obranu účetního?

8. příklad:

Zaměstnavatel propustil neschopného řidiče z pracovního poměru. Ten se mu chtěl pomstít a v noci propíchal pneumatiky jeho nákladního automobilu.
1) Bude se náhrada škody posuzovat podle zákoníku práce nebo podle občanského zákoníku?

2) Jaká bude eventuelní výše náhrady škody?
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9. příklad:

Vedoucí účtárny podepsal při nástupu do funkce dohodu o odpovědnosti za zařízení kanceláře uvedené v inventárním seznamu. Při inventuře se zjistí, že schází kávovar a jedna židle.
1) Odpovídá vedoucí za ztrátu těchto věcí?

2) Jestliže odpovídá, o jakou odpovědnost se jedná?
10. příklad:

V kanceláři společně pracují tři zaměstnanci. Jeden z nich převzal na základě písemného potvrzení do své péče počítač. Počítač byl umístěn na zvláštním stolku v rohu kanceláře. Jednoho dne se však ztratil.
1) Kdo a v jaké výši bude za ztrátu odpovídat?¨

2) O jaký druh odpovědnosti se jedná?

11. příklad:

Dva zaměstnanci způsobí zaměstnavateli společně škodu 51.000,- Kč. Při vyšetřování případu se prokáže, že zaměstnanec A způsobil škodu úmyslně a zaměstnanec B svou hrubou nedbalostí. 

● Podle jakých pravidel bude rozvržena náhrada škody?

12. příklad:

Při inventuře bylo na prodejně nábytku zjištěno manko ve výši 500.000,- Kč. V prodejně byli zaměstnání: vedoucí, jeho zástupce a tři prodavačky. Všichni podepsali společnou dohodu o odpovědnosti (hmotné odpovědnosti) a jsou ochotni schodek uhradit. Hrubé mzdy zaměstnanců v rozhodném období činily:¨

-  u vedoucího prodejny 20.300,- Kč

-  u zástupce vedoucího 15.500,- Kč

-  u 1. prodavačky 10.700,- Kč

-  u 2. prodavačky 10.400,- Kč

-  u 3. prodavačky 10.100,- Kč

● Rozvrhněte náhradu škody mezi jednotlivé zaměstnance a odůvodněte své stanovisko!

Doplňující úkoly k příkladům prvního semináře:
1. Dovolená – základní pojmy: základní výměra dovolené, týden dovolené, čerpání dovolené, výkon práce pro účely vzniku nároku na dovolenou, délka odpracované směny, poměrná část dovolené, náhrada mzdy za dovolenou, přerušení dovolené, krácení dovolené, hromadné čerpání dovolené. 

2. Causální nexus jako prvek skutkové podstaty odpovědnostního vztahu, odpovědnost zaměstnance za škodu obecná a zvláštní. 
3. Zavinění v pracovním právu – úmysl přímý a nepřímý, nedbalost vědomá a nevědomá (§ 4 trestního zákona, z. č. 140/1961 Sb., v platném znění, nově s účinností od 1. 1. 2010 § 15 a 16 z. č. 40/2009 Sb.), subjektivní odpovědnost zaměstnance za škodu v pracovněprávních vztazích. 
4. Rozsah náhrady škody hrazené zaměstnancem.

5. Dohoda o srážkách ze mzdy, § 327 zákoníku práce, z. Č. 262/2006 Sb., v platném znění.

6. Srážky ze mzdy, které je zaměstnavatel oprávněn srazit zaměstnanci ze mzdy, § 147 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb., v platném znění. 

Blíže o srážkách ze mzdy též: http://akilda.webnode.cz/odborne-clanky-k-pracovnepravni-tematice/srazky-ze-mzdy/
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Dovolená zaměstnanců s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou

V zákoníku práce je § 213 odst. 4 (§ 83 nerovnoměrné rozvržení pracovní doby)


Čerpá-li dovolenou zaměstnanec s pracovní dobou nerovnoměrně rozvrženou na jednotlivé týdny nebo na období celého kalendářního roku (§ 83), 

přísluší mu tolik pracovních dnů dovolené, kolik jich na dobu jeho dovolené připadá 

v celoročním průměru.

Počet pracovních dnů dovolené (nárok) zaměstnance, který má nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobu podle § 83 zákoníku práce lze pak stanovit podle následujícího vzorce:





      počet skutečně odpracovaných směn za rok

Nárok v počtu pracovních dní =  _________________________________________   X   nárok v týdnech


      počet kalendářních týdnů v roce

(4, resp. 5 a více týdnů







dovolené)
PŘ: 

240 odpracovaných směn

_____________________
  .     5 týdnů nárok (dovolená za kal. rok)
=  22, 6  =   23 pracovních dnů dovolené
53 týdnů




V praxi se lze setkat s různými způsoby zaokrouhlování poměrné části dovolené. Někteří zaměstnavatelé zaokrouhlují dovolenou „směrem nahoru“, tj. například při nároku na jednu dvanáctinu dovolené ze čtyřtýdenního nároku zaokrouhlí 1, 667 dne na dva dny. 

Jiní zaměstnavatelé zaokrouhlují dovolenou „směrem dolů“, tj. uvedených 

1, 667 dne zaokrouhlí na 1, 5 dne. 

Nejčastěji se vypočtená poměrná část dovolené v praxi zaokrouhluje na celistvý počet půldnů tak, aby se zaokrouhlená poměrná část dovolené lišila od vypočtené nejvýše o ¼ dne, tedy např. takto: 

1, 25 dne na 1 den, 

1, 26 – 1, 75 dne na 1, 5 dne, 

1, 76 – 2, 25 dne na 2 dny,

2, 26 – 2, 75 dne na 2, 5 dne,

2, 76 – 3, 25 dne na 3 dny, ……
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Určení poměrné části dovolené ze 4 týdnů dovolené (minimální výměra, § 213 odst. 1 ZP)

	Počet dvanáctin
	Výměra dovolené pro účely náhrady mzdy za dovolenou
	Výměra dovolené po zaokrouhlení pro účely čerpání dovolené 

	1
	1,67
	1,5

	2
	3,33
	3,5

	3
	5,00
	5

	4
	6,67
	6,5

	5
	8,33
	8,5

	6
	10,00
	10

	7
	11,67
	11,5

	8
	13,33
	13,5

	9
	15,00
	15

	10
	16,67
	16,5

	11
	18,33
	18,5

	12
	20,00
	20


Určení poměrné části dovolené z 5 týdnů dovolené ( § 213 odst. 2 ZP)

	Počet dvanáctin
	Výměra dovolené pro účely náhrady mzdy za dovolenou
	Výměra dovolené po zaokrouhlení pro účely čerpání dovolené 

	1
	2,08
	2

	2
	4,17
	4

	3
	6,25
	6

	4
	8,33
	8,5

	5
	10,42
	10,5

	6
	12,5
	12,5

	7
	14,58
	14,5

	8
	16,67
	16,5

	9
	18,75
	18,5

	10
	20,83
	21

	11
	22,92
	23

	12
	25,00
	25
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Odpovědnost zaměstnance za škodu v pracovněprávních vztazích, vzory dokumentů

                                   1. Dohoda o náhradě škody
Zaměstnavatel………………………………………….

se sídlem v……………………………………………..

a

zaměstnanec …………………………………….., bytem………………..

se dne …………………….

dohodli na náhradě škody způsobené zaměstnancem dne …………………., a to takto:

Zaměstnanec se zavazuje uhradit zaměstnavateli škodu ve výši ……………..Kč. Zaměstnanec uznává, že škodu zaměstnavateli způsobil zanedbáním svých povinností tím, že v době přestávky v práci nevypnul stroj, který byl v provozu, čímž došlo k jeho poškození. Zaměstnavatel naopak uznává, že škoda byla způsobena z 50% zanedbáním dohledu ze strany jeho vedoucího zaměstnance.

Zaměstnanec se dále zavazuje splatit dluh zaměstnavateli ve dvou měsíčních splátkách po ……………Kč, nejpozději do……., a to pod ztrátou výhody splátky v případě prodlení. 

V …………..dne……………………….

………………………………….





…………………………………

             zaměstnanec






              zaměstnavatel
2. Dohoda o odpovědnosti za schodek na svěřených hodnotách
Zaměstnavatel………………………………………….se sídlem v……………………………………

a

zaměstnanec ………………….., funkce……………, bytem………………..

uzavřeli podle § 252 zákoníku práce tuto

dohodu o hmotné odpovědnosti zaměstnance

za schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen  vyúčtovat:

1. Zaměstnanec přebírá hmotnou odpovědnost za hodnoty svěřené k vyúčtování, jejichž rozsah je uveden v přiloženém inventurním soupise.

2. Zaměstnanec se zavazuje učinit vše potřebné k zabránění schodku na svěřených hodnotách, vést a předkládat potřebné doklady a výkazy panu…………………………………..ve stanovených lhůtách. 

Hotovost z pokladen je nutné odvážet v pravidelných intervalech do trezoru, v pokladnách je přípustná hotovost do výše 20 000,- Kč. 

Zaměstnanec provádí dle instrukcí pravidelné inventury, za zboží včetně myčky nese plnou zodpovědnost v prodejních cenách a podle této dohody o hmotné odpovědnosti.

3. Zaměstnavatel se zavazuje v souladu s ustanovením § 252 odst. 1 zákoníku práce vytvořit zaměstnanci podmínky potřebné k zajištění ochrany zdraví a majetku, zejména…….(uvedou se konkrétní povinnosti).

4. Při zjištění schodku na hodnotách, které zaměstnanec převzal k vyúčtování, je zaměstnanec povinen nahradit tento schodek v plné výši, pokud neprokáže, že schodek vznikl zcela nebo částečně bez jeho zavinění (§ 252 odst. 4 zákoníku práce). Pro určení výše schodku je rozhodující cena těchto hodnot (například cena zboží) v době jeho zjištění.

Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec, druhé zaměstnavatel.

V ………………dne…………

…………………………………………….



……………………………………….

       podpis zaměstnance






zaměstnavatel









(podpis oprávněného zaměstnance)
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3. Dohoda o společné odpovědnosti
Zaměstnavatel ……………………………….se sídlem v……………………………………

a

dále uvedení zaměstnanci (jména, adresy bydliště)

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

uzavírají tuto

dohodu o společné hmotné odpovědnosti:

I.

Podle pracovních smluv vykonávají výše uvedení zaměstnanci tyto funkce:

pan……………………………………………………………..vedoucí prodejny,

paní…………………………………………………………….zástupkyně vedoucího prodejny,

paní…………………………………………………………….pokladní a prodavačka,

paní…………………………………………………………….prodavačka.

II.

Uvedení zaměstnanci přebírají na základě této dohody o společné hmotné odpovědnosti za hodnoty svěřené k vyúčtování  na základě inventury provedené dnešním dnem. Jde o zboží určené k prodeji, hotovost a zásoby dalších výrobků v prodejně. Zaměstnanci přebírají hmotnou odpovědnost i za další výrobky a finanční prostředky, které budou do prodejny dodávány, a za které prodejem utrží peněžní hotovost.

III.

Zaměstnanci odpovídají za schodek, jestliže neprokáží, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jejich zavinění.

IV.

Při uzavření dohody o hmotné odpovědnosti s dalšími společně odpovědnými zaměstnanci musí být provedena inventarizace, stejně jako při zániku této dohody, při převedení na jinou práci nebo na jiné pracoviště nebo při přeložení všech společně odpovědných zaměstnanců, při změně funkce vedoucího prodejny nebo jeho zástupce 

a na žádost kteréhokoliv ze společně odpovědných zaměstnanců při změně v jejich kolektivu, popřípadě při odstoupení některého z nich od dohody o hmotné odpovědnosti.

V.

Při určován náhrady jednotlivých zaměstnanců, kteří odpovídají za škodu společně, se vychází z jejich hrubých  výdělků zúčtovaných za dobu od předchozí inventury do dne zjištění schodku. 

VI.

Zaměstnavatel je povinen vytvořit zaměstnancům takové pracovní podmínky, aby mohli řádně plnit své povinnosti. Jestliže zaměstnanec zjistí, že tomu tak není, je povinen tuto skutečnost oznámit svému zaměstnavateli.

VII.

Další podmínky odpovědnosti za případný schodek vyplývají z ustanovení zákoníku práce a dalších pracovněprávních předpisů.

Tato dohoda byla sepsána v pěti vyhotoveních, z nichž po jednom převzal zaměstnavatel a každý zaměstnanec.

V …………………….……….dne…………..…….

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………



…………………………………..

                 zaměstnanci







zaměstnavatel









           (podpis oprávněného zaměstnance)
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4. Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů

ECO s. r. o. 

IČ: ……………..
Sídlo: …………………………..
zastoupený jednatelem společnosti ………………………………..,

dále jen „zaměstnavatel“
a

pan/paní……………………, narozen………, bydliště ………………….,
dále jen „zaměstnanec“,  

uzavřeli následující

dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů podle § 255 zákoníku práce
1. Zaměstnanec odpovídá za ztrátu nástrojů, ochranných pracovních prostředků a jiných předmětů; včetně dopravní techniky,  které mu zaměstnavatel svěřil na základě tohoto písemného potvrzení.

2. Zaměstnanec se zavazuje učinit vše potřebné k zabránění ztráty svěřených předmětů. 

4. Při zjištění škody na věcech, které zaměstnanec převzal na základě tohoto písemného potvrzení, je zaměstnanec povinen nahradit tuto škodu v plné výši. Pro určení ceny těchto předmětů je rozhodující cena v době jeho zjištění.
5. Zaměstnanec přebírá následující předměty:

Mobilní telefon



………………………….……………….

Dopravní vozidlo

 
…………………………………………..

Tato smlouva je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec, dvě zaměstnavatel.

V ………………dne…………
…………………………………………….



……………………………………….

       Zaměstnance






Zaměstnavatel
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5. Dohoda o plné moci

 

Dne ………. (uvede se datum uzavření dohody o zastupování) byla mezi ………………… ……… (uvede se přesné označení zaměstnavatele, který plnou moc dává), zastoupeným …………………… (uvede se jméno, příjmení a funkce vedoucího zaměstnance oprávněného uzavřít dohodu), 
dále jen „zastoupený“

a

…………… (uvede se jméno, příjmení, bydliště), 
dále jen „zástupce“ uzavřena tato

dohoda o plné moci:

Zastoupený zplnomocňuje touto dohodou zástupce, aby zastoupeného zastupoval v pracovněprávní věci……………………………………………………(uvede se věc, ve které má zástupce zastupovat například obstarat personální záležitost, zastupovat zaměstnavatele před soudem nebo u úřadu práce apod).
Zástupce zplnomocnění v plném rozsahu přijímá.

Zástupce se zavazuje jednat osobně ve prospěch zastoupeného ve věci uvedené v bodě 1. Dalšího zástupce si může ustanovit jen s výslovným souhlasem zastoupeného.

Tato dohoda se uzavírá na dobu ……………..

Zástupci bude za zastupování poskytnuta odměna ve výši ……… 
Zastoupený se zavazuje uhradit zástupci také prokázané hotové výdaje spojené se zastupováním (cestovní náhrady apod.).

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Každý z účastníků obdrží jedno vyhotovení.

 
V ……………, dne ………… 
…………………………………………







podpis zástupce

                                       razítko a podpis příslušného  vedoucího zaměstnance zaměstnavatele
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