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I. Dokumenty při vzniku pracovněprávního vztahu
1. Osobní dotazník zaměstnance
ECO s. r. o. 

IČ: ……………………….

Sídlo: 

zastoupený jednatelem …………………….,

dále jen „zaměstnavatel“
Zaměstnavatel se zavazuje, že všechny uvedené údaje budou sloužit výlučně zaměstnavateli pro účely vedení personální evidence. Jiné právnické nebo fyzické osobě mohou být poskytnuty, kromě výjimek stanovených v právních předpisech, jen s výslovným souhlasem zaměstnance.

Jméno a příjmení…………………………………………………………………………

Adresa trvalého bydliště…………………………………………………………………

Číslo OP………………, státní občanství………………………………………………...

Nejvyšší dosažené vzdělání………………………………………………………………

Další kvalifikace (například znalost jazyků, řidičský průkaz)…………………………….

Doba praxe v oboru…………………………………………………………………………

Druhy a místa výkonu práce v oboru u dřívějších zaměstnavatelů……………………

Doba jiných zaměstnání či výdělečných činností………………………………………

Zdravotní stav (například zda jste osobou se zdravotním postižením)…………………

V případě, že pobíráte důchod, druh důchodu a číslo rozhodnutí o přiznání důchodu

………………………………………………………………………………………………

V ………………dne………..




………………………..










podpis
2. Pracovní smlouva

zakládající pracovní poměr na dobu neurčitou

podle § 34 a násl. zákoníku práce

………(název a sídlo zaměstnavatele) zastoupený ………………… (uvede se jméno, příjmení a pracovní funkce zaměstnance oprávněného uzavírat pracovní smlouvu), dále jen „zaměstnavatel“

a

pan (paní)………………(uvede se jméno, příjmení zaměstnance), narozen……… (uvede se datum a místo narození), bydliště ………………….…(uvede se bydliště zaměstnance), rodné číslo ……… (uvede se rodné číslo zaměstnance), číslo občanského průkazu ……… (uvede se číslo občanského průkazu zaměstnance), dále jen „zaměstnanec“,  uzavřeli tuto 

pracovní smlouvu:
I.

1. Zaměstnanec bude pracovat u zaměstnavatele jako ……………… (uvede se druh práce nebo funkce).
2. Místem výkonu práce se stanoví……………………………………… (uvede se místo, kde bude práce vykonávána).

3. Jako den nástupu do práce se sjednává den ……… (uvede se den, kdy má zaměstnanec nastoupit do práce). Tímto dnem vzniká mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem pracovní poměr.

4. Pracovní poměr se sjednává na dobu neurčitou.

5. Pracovní poměr se sjednává se zkušební dobou v délce .……….. (uvede se délka sjednané zkušební doby). Ve zkušební době může každá ze stran pracovní poměr zrušit z jakýchkoli důvodů nebo i bez udání důvodů. Musí tak však být učiněno písemně a oznámení o skončení pracovního poměru ve zkušební době musí být druhé straně doručeno alespoň tři dny předem.

6. Smluvní strany se současně dohodly na těchto dalších podmínkách: ……………………………………………………………………………………………….

7. Zaměstnavatel bude zaměstnanci poskytovat mzdu ve výši ………………………………...

8. Zaměstnavatel může zaměstnance vyslat na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu.

9. Zaměstnanec se zavazuje vykonávat sjednaný druh práce osobně, ve stanovené pracovní době a dodržovat přitom povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci.

10. Zaměstnanec se zavazuje, že nebude vedle svého zaměstnání v pracovním poměru vykonávat výdělečnou činnost (soukromě podnikat, pracovat v dalším pracovním poměru nebo na základě některé z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr) shodnou s předmětem činnosti zaměstnavatele bez předchozího písemného souhlasu zaměstnavatele. 

11. Zaměstnanec se zavazuje, že po dobu jednoho roku po skončení pracovního poměru nebude vykonávat pro jiného zaměstnavatele nebo na vlastní účet činnost, která byla předmětem činnosti zaměstnavatele, nebo jinou činnost, která by měla soutěžní povahu vůči podnikání zaměstnavatele. Zaměstnavatel poskytne přiměřené peněžité vyrovnání ve výši průměrného měsíčního výdělku za každý měsíc plnění závazku. Pro případ porušení výše uvedených povinností sjednávají strany pracovní smlouvy smluvní pokutu ve výši ……Kč. 

12. Zaměstnanec se dále zavazuje zejména 

· pracovat svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností, plnit pokyny zaměstnavatele vydané v souladu s právními předpisy a dodržovat zásady spolupráce s ostatními zaměstnanci; 

· plně využívat pracovní doby ke kvalitnímu, hospodárnému a včasnému plnění zadaných pracovních úkolů;
· při výkonu práce jednat a rozhodovat se v souladu s oprávněnými zájmy zaměstnavatele a zdržet se při výkonu práce všeho, co by mohlo ohrozit či poškodit oprávněné zájmy zaměstnavatele;
· zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o nichž se dozvěděl při výkonu zaměstnání a které v zájmu zaměstnavatele nelze sdělovat jiným osobám.Tato povinnost trvá i po dobu jednoho roku po skončení pracovního poměru;
· zdržet se jednání, které by mohlo vést ke střetu oprávněných zájmů zaměstnavatele se zájmy osobními, zejména nebude zneužívat informací nabytých v souvislosti s výkonem zaměstnání ve prospěch vlastní či někoho jiného;
· po dobu trvání pracovního poměru nepůsobit jako člen řídících nebo kontrolních orgánů právnických osob provozujících stejný nebo obdobný předmět činnosti jako zaměstnavatel. To neplatí, pokud by byl do takového orgánu vyslán zaměstnavatelem;
Zaměstnavatel se zavazuje zejména:

· přidělovat zaměstnanci práci podle této pracovní smlouvy a poskytovat mu za ni mzdu;
· vytvářet příznivé a zdraví nenarušující pracovní podmínky;
· dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními předpisy a touto pracovní smlouvou, zejména podmínky pro bezpečnou práci;
II.

Ostatní práva a povinnosti smluvních stran, vyplývající z tohoto pracovního poměru se řídí ustanoveními zákoníku práce a dalších obecně závazných právních předpisů.

III.

1. Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a jedno zaměstnavatel.

2. Smluvní strany prohlašují, že souhlasí s obsahem této pracovní smlouvy a na důkaz toho připojují své podpisy.

V ……………… dne …………

podpis zaměstnance

razítko a podpis oprávněného

vedoucího zaměstnance zaměstnavatele

3. Dodatek k pracovní smlouvě ze dne …………….. č. ………….. ze dne …………..
Ujednání o mzdě vedoucího zaměstnance,

podle § 114 odst. 3 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb., v platném znění

Zaměstnavatel

Název …………….

Sídlo ………………

Zastoupený………

dále jen „zaměstnavatel“

a

Jméno zaměstnance ………….

Bydliště …………………………

dále jen „zaměstnanec“

uzavírají následující 

dodatek pracovní smlouvy

I.
Pracovní smlouva ze dne ……..se doplňuje o následující body č. ………:

X1. Mzda zaměstnance je sjednána již s přihlédnutím k případné práci přesčas v rozsahu 150 hodin v kalendářním roce. Dosažená mzda a příplatek ani náhradní volno za práci přesčas v tomto sjednaném rozsahu nepřísluší. 

X 2. Vedoucímu zaměstnanci náleží mzda za práci přesčas a příplatek nejméně ve výši 25% průměrného výdělku nebo náhradní volno v rozsahu práce konané přesčas,  pouze za dobu, ve kterém práce přesčas přesáhne rozsah limitu přesčasové práce, k níž bylo při sjednání mzdy v souladu s touto dohodou přihlédnuto. 
II.
Účastníci této smlouvy prohlašují, že si text smlouvy důkladně přečetli, s obsahem souhlasí     a že tato smlouva byla uzavřena podle jejich skutečné, svobodné a vážné vůle, nikoli v tísni    a za nápadně nevýhodných podmínek, a na důkaz toho pod ni připojují své podpisy.

………………………………….




………………………………

Zaměstnanec






Zaměstnavatel
4. Vzor dohody o výkonu práce přesčas nad povolený rozsah 150 nařízených hodin v kalendářním roce,  

podle § 93 odst. 3 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb., v platném znění

Zaměstnavatel

Název …………….

Sídlo ………………

Zastoupený………

dále jen „zaměstnavatel“

a

Jméno zaměstnance ………….

Bydliště …………………………

dále jen „zaměstnanec“

uzavírají následující 

dohodu o výkonu práce přesčas nad rozsah povoleného limitu nařízené práce přesčas

I.
Zaměstnanec bude vykonávat práci přesčas ve výjimečných případech a na základě vážných provozních důvodů zaměstnavatele i v rozsahu překračujícím zákonem stanovený limit 150 hodin nařízené práce přesčas v kalendářním roce v souladu s ustanoveními § 93 odst. 2 4 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb. 

II.

Za práci přesčas přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši nejméně 25% průměrného výdělku za předpokladu, že zaměstnavatel neumožní zaměstnanci čerpat náhradní volno v rozsahu práce konané přesčas. Vedoucímu zaměstnanci, u kterého byla sjednána mzda již s přihlédnutím k případné práci přesčas a u kterého byl současně v rámci limitu práce přesčas v kalendářním roce sjednán rozsah takovéto práce přesčas, k němuž bylo přihlédnuto, náleží mzda za práci přesčas, příplatek nebo náhradní volno pouze za dobu, která přesáhne rozsah sjednaného limitu práce přesčas, k němuž bylo při sjednání mzdy přihlédnuto. 
III. 

Účastníci této smlouvy prohlašují, že si text smlouvy důkladně přečetli, s obsahem souhlasí     a že tato smlouva byla uzavřena podle jejich skutečné, svobodné a vážné vůle, nikoli v tísni    a za nápadně nevýhodných podmínek, a na důkaz toho pod ni připojují své podpisy.

………………………………….




………………………………

Zaměstnanec






Zaměstnavatel
5. Informování o obsahu pracovního poměru

podle § 37 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb., v platném znění

__________________________________________________________________________________________
Zaměstnavatel:

ECO s. r. o. 
IČ: 
Sídlo: 
zastoupený jednatelem ………………………..
Zaměstnanec:
pan (paní)………………jméno a příjmení zaměstnance, narozen………, bydliště …………………., ………, číslo občanského průkazu …………………,
Obsah pracovního poměru

I.
Délka stanovené týdenní pracovní doby činí 40 hodin týdně. Zaměstnanec je povinen vykonávat pro zaměstnavatele práci  v pracovní době podle pokynů zaměstnavatele. Zaměstnanec je povinen být na začátku směny na svém pracovišti a odcházet z něho až po skončení směny. Pracovní doba je rovnoměrně rozvržená na jednotlivé týdny do směn následovně: 

pondělí až čtvrtek od 7.00 do 17. 00 hodin, 

pátek od 7.00 do 14.00 hodin. 

II.
Výměra dovolené zaměstnance činí 5 týdnů v kalendářním roce. V návaznosti na zhodnocení celoročního výkonu zaměstnance bude zaměstnavatel rozhodovat o udělení zvláštního bonusu v podobě poukázky na dovolenou. 

III.
U vedoucích zaměstnanců je sjednána mzda již s přihlédnutím k případné práci přesčas v rozsahu 150 hodin v kalendářním roce. 

IV.
Pravidelným výplatním termínem je vždy 15. den v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém došlo k výkonu práce. 

V.
Zaměstnanec je povinen udržovat pracoviště v čistotě. 

VI.
Zaměstnanci jsou povinni používat ochranné pracovní prostředky v souladu se závaznými pokyny zaměstnavatele. 

VII.
Zaměstnavatel je oprávněn svolat jedenkrát týdně poradu všech zaměstnanců.

V ……………, dne … … 2008



………………………………………………..

  


Zaměstnavatel
6.      Mzdový výměr 
__________________________________________________________________________
Zaměstnavatel:

ECO s. r. o. 

IČ: 

Sídlo:

zastoupený jednatelem společnosti 
Zaměstnanec:

pan (paní)………………jméno a příjmení zaměstnance, narozen………, bydliště …………………., rodné číslo ………, číslo občanského průkazu …………………,
Mzda zaměstnance
Mzda zaměstnance se určuje v souladu s požadavky zaměstnavatele s účinností ode dne vzniku pracovního poměru ve výši 15 000, - Kč měsíčně.

Mzda je splatná ve stanoveném výplatním termínu zaměstnavatele. 

Zaměstnavatel si vyhrazuje právo změnit tento mzdový výměr v případě změny skutečností, které vedly ke mzdovému zařazení nebo změny příslušných právních předpisů. 

V ……………, dne … … 2008



………………………………………………..

  


Zaměstnavatel
7. Dohoda o provedení práce

podle § 75 ZP

……… (název a sídlo zaměstnavatele) zastoupený …………………………….(uvede se jméno, příjmení a pracovní funkce zaměstnance oprávněného uzavírat tuto dohodu), dále jen „zaměstnavatel

a

pan (paní) ……… (jméno, příjmení zaměstnance), narozen ………(uvede se datum a místo narození zaměstnance), bydliště …………………………… (uvede se bydliště zaměstnance), rodné číslo ……… (uvede se rodné číslo zaměstnance), číslo občanského průkazu ……… (uvede se číslo občanského průkazu zaměstnance), dále jen „zaměstnanec“,  uzavřeli tuto 
dohodu o provedení práce

I.

1. Zaměstnanec se zavazuje, že pro zaměstnavatele provede tyto práce: ………………………………………………………………………………………………. (uvede se přesně, jaké práce zaměstnanec pro zaměstnavatele provede)
2. Práce bude vykonána do ………..(nebo v době od-do). Předpokládaný rozsah prací je ……… hodin (rozsah prací může být maximálně do 150 hodin).

3. Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit zaměstnanci podmínky vhodné pro výkon sjednané práce.

4. Za provedení práce ve sjednané kvalitě a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši ………. (uvede se sjednaná odměna). Tato odměna je splatná v prvním výplatním termínu po odevzdání práce. Zaměstnavatel může odměnu po přiměřeně snížit, neodpovídá-li provedená práce sjednaným podmínkám.

5. Nebude-li pracovní úkol proveden ve sjednané době, může zaměstnavatel od dohody odstoupit.

6. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky. V takovém případě je zaměstnavatel povinen nahradit zaměstnanci škodu, která mu tím vznikla.

II.

Další ujednání

1. Další ujednání ………………………………………………………….(uvedou se případná další ujednání – podmínky, za nichž se bude práce konat)
2. Práva a povinnosti neupravené touto dohodou se řídí ustanoveními § ….. a dalších zákoníku práce.

3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden stejnopis obdrží zaměstnanec, jeden zaměstnavatel.

V …………. dne ………….

podpis zaměstnance

razítko a podpis oprávněného

vedoucího zaměstnance zaměstnavatele

8. Dohoda o pracovní činnosti

podle § 76 ZP

……… (název a sídlo zaměstnavatele) zastoupený …………… (jméno, příjmení a pracovní funkce zaměstnance oprávněného uzavírat tuto dohodu), dále jen „zaměstnavatel“

a

pan (paní) ……… (jméno, příjmení zaměstnance), narozen ……………… (uvede se datum a místo narození zaměstnance), bydliště ………………(uvede se bydliště zaměstnance), rodné číslo …………… (uvede se rodné číslo zaměstnance), číslo občanského průkazu ……… (uvede se číslo občanského průkazu zaměstnance), dále jen „zaměstnanec“,  uzavřeli tuto

dohodu o pracovní činnosti

I.

1. Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele vykonávat práci ………………………… ……………………………………………………………………………………………… (uvede se  činnost, kterou se zaměstnanec zavazuje vykonávat),

2. Výkon práce započne dnem ………….. (uvede se den započetí pracovní činnosti)
3. Práce bude vykonávaná v rozsahu …………………… (uvede se rozsah pracovní činnosti, např. v hodinách denně nebo týdně)
4. Za práci bude zaměstnanci poskytována odměna ……………….. (uvede se výše odměny), která je splatná měsíčně pozadu, ve výplatní termíny určené pro výplatu mezd.

5. Dohoda se uzavírá na dobu …………… (uvede se, zda je dohoda uzavřena na dobu určitou  a do kdy, nebo na dobu neurčitou)
II.

Zaměstnanec se zavazuje zejména:

konat práce svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností a dodržovat podmínky sjednané v dohodě

konat práce osobně, popř. za pomoci rodinných příslušníků uvedených v dohodě

dodržovat všechny právní předpisy, vztahující se k vykonávané práci, zejména předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

řádně hospodařit se svěřenými prostředky a ochraňovat majetek zaměstnavatele před poškozením, ztrátou nebo zneužitím

Zaměstnavatel se zavazuje zejména:

vytvářet zaměstnanci přiměřené pracovní podmínky, zajišťující řádný a bezpečný výkon práce

poskytovat zaměstnanci potřebné základní prostředky, nářadí, materiál a osobní ochranné pracovní prostředky

poskytovat zaměstnanci za vykonanou práci sjednanou odměnu

III.

Další ujednání

1. Tuto dohodu lze zrušit následujícími způsoby: …………………………………………… ……………(uvedou se způsoby zrušení dohody)
2. Další ujednání ……………………………………… (uvedou se případná další ujednání)
3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden stejnopis obdrží zaměstnanec, jeden zaměstnavatel.

V …………. dne ………….

podpis zaměstnance

II. Vzory právních úkonů při skončení pracovního poměru

1. Výpověď

a) Výpověď zaměstnance

Ve smyslu § 50 dst. 2  Zákoníku práce rozvazuji pracovní poměr výpovědí

a) z důvodů: ____________________________________________

b) bez udání důvodu.


S ohledem na výpovědní dobu dle § 51 Zákoníku práce skončí můj pracovní poměr dnem __________________________________________________ .

V ______________________    dne __________________________ .










…………………………….










    podpis zaměstnance

bydliště

Zaměstnavatel převzal dne _______________________________ .










…………………………….










   podpis zaměstnavatele

Název zaměstnavatele

adresa jeho sídla

b) Výpověď zaměstnavatele

Ve smyslu § 52 Zákoníku práce rozvazuji s vámi pracovní poměr

VÝPOVĚDÍ

Z důvodů: ____________________________________________

S ohledem na výpovědní dobu dle § 51 Zákoníku práce skončí váš pracovní poměr dnem ______________________ .

V ______________________________  dne _________________ .

…………………………….










   podpis zaměstnavatele

Zaměstnanec převzal dne _______________________ .

…………………………….










    podpis zaměstnance

Jméno a příjmení zaměstnance

funkce (profese)

adresa jeho bydliště

Poznámka! Vedle slovní specifikace výpovědního důvodu se doporučuje uvádět vždy i konkrétní označení příslušného odstavce § 52 Např.§ 52 písmeno g) varianta 2 ZP.

2. Dohoda o rozvázání pracovního poměru

Zaměstnavatel: ____________________________________________________________





        
(název a sídlo)

IČO: _____________________________________________________________________





                 a

zaměstnanec _______________________________________________________________






(jméno a příjmení)

(funkce – profese)

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________




(bydliště)


(rodné číslo)








_________________________________









(číslo občanského průkazu)

uzavírají ve smyslu § 49  Zákoníku práce 

dohodu o rozvázání pracovní poměru dnem ________________________________________

z důvodu:

Dohoda byla sepsána ve ______________ vyhotoveních, z nichž ____________ vyhotovení převzal zaměstnavatel a ______________ zaměstnanec.

V _______________________________  dne ______________________ .

……………………………….



………………………………….


podpis zaměstnance





podpis zaměstnavatele
3. Okamžité zrušení pracovního poměru

Zaměstnanec……………………………………

bytem………………………………………….

Věc: Okamžité skončení pracovního poměru

V důsledku porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících  se k vámi vykonávané práci zvlášť hrubým způsobem  rušíme s Vámi okamžitě pracovní poměr podle § 55 odst. 1 písm. b) zákoníku práce.

Porušení pracovní kázně spatřujeme v tom, že jste dne ………..fyzicky napadl svého vedoucího……………….,

který vám přiděloval pracovní úkol podle pracovní smlouvy a který jste odmítl převzít a splnit.

S příslušným odborovým orgánem bylo okamžité zrušení pracovního poměru projednáno dne……………..

Váš pracovní poměr končí dnem doručení tohoto právního úkonu.

V ……………………dne…………………..










…………………………………………










zaměstnavatel









(podpis oprávněného zaměstnance)
                                  4. Zrušení pracovního poměru ve zkušební době

Zaměstnanec……………………………………

bytem………………………………………….

Dne ………. jsme s Vámi uzavřeli pracovní smlouvu, podle které Vám vznikl pracovní poměr dne………….

V pracovní smlouvě byla písemně sjednána zkušební doba ve smyslu ustanovení § 35 zákoníku práce na dobu….

Oznamujeme Vám, že Váš pracovní poměr ve smyslu § 66 zákoníku práce zrušujeme ve zkušební době.

V ……………………dne…………………..










…………………………………………










zaměstnavatel









(podpis oprávněného zaměstnance)

III. Změny pracovního poměru

                            1. Dohoda o převedení na jinou práci
Zaměstnavatel……………………………………………………….

se sídlem……………………………………………………….……

a

zaměstnanec…………………………………………………………(jméno, příjmení, bydliště)

uzavírají tuto dohodu o změně pracovní smlouvy:

Pracovní smlouva uzavřená mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem dne ……se s účinností od …… mění tak, že sjednaným druhem práce je ……………………..(uvede se nový druh práce či funkce).

Mzdové zařazení se mění tak, že zaměstnanec je podle vnitřního mzdového předpisu  přiznána tarifní třída……., mzda ve výši………….Kč a prémie v rozsahu od …………do ………..Kč.

Ostatní sjednané náležitosti pracovní smlouvy se nemění.

V …………………….dne ……………………..


…………………………………

………………………………..


       zaměstnanec


zaměstnavatel

                               2. Jednostranné převedení na jinou práci
Zaměstnanec (jméno a příjmení) …………………………………………….

Datum narození……………………………………………………

Bydliště……………………………………………………………

Věc: převedení na jinou práci

Vážená paní,

dne ……………jste předložila Vašemu nadřízenému……………….…………………potvrzení, že jste těhotná. Protože vykonáváte práci, která je těhotným ženám zakázána, převádím vás počínaje dnem …………………….

na pracovní úsek……………….a zařazuji Vás na práci……….

Protože nedošlo k dohodě, neboť navrhovaná pracovní místa Vám nevyhovovala, činím v souladu s § 41 odst. 1 písm. c) zákoníku práce výše uvedené opatření. Současně Vás upozorňuji, že neuposlechnutí tohoto příkazu 

a nenastoupení nového pracovního místa bychom byli nuceni považovat za porušení pracovní kázně.

V …………………….dne ……………………..


…………………………………

……………………………..


       zaměstnanec



  zaměstnavatel







           (podpis oprávněného zaměstnance)
                             3. Vzor pokynu přidělení zaměstnance agenturou
Zaměstnanec……………………………

Bydliště…………………………………

Na základě smlouvy, kterou jste uzavřel s naší agenturou …………. Vás přidělujeme k zaměstnavateli ……..(název a sídlo uživatele), kam jste přidělen na dobu od…………do………..

Vaším vedoucím na pracovišti, kam jste přidělen, je pan…………….., který je oprávněn Vám ukládat pracovní úkoly a kontrolovat jejich plnění.

Přidělení může být ukončeno na základě Vašeho jednostranného prohlášení, pokud nebudete moci dále pokračovat v konání prací z vážných osobních či rodinných důvodů, nebo v důsledku hrubého porušení stanovených pracovních podmínek uživatelem. Jednostranné prohlášení musí být učiněno písemně a doručeno agentuře nejméně tři pracovní dny přede dnem ukončení přidělení. U uživatele pracuje zaměstnanec ve stejné profesi za následujících pracovních podmínek:

Pracovní doba je stanovena takto:

Pondělí až čtvrtek



7. 30 hod. až 16.15 hod.

Pátek





7. 30 hod. až 15. 00 hod.

Mzda zaměstnance je stanovena takto:

( pevný tarif ve výši ………………………………….Kč/hod.

( osobní příplatek ve výši …………………………….Kč/hod.

( prémie v rozpětí      od……………..do……………..Kč/hod.

při pracovním úvazku 40 hodin týdně.

Nárok na dovolenou za kalendářní rok má tento zaměstnanec ve výši 5 týdnů.

V …………………….dne ……………………..


  …………………………………………………..


    jméno a podpis zástupce agentury, který zaměstnance přidělil zaměstnavateli

III. Odpovědnostní vztahy

                                   1. Dohoda o náhradě škody
Zaměstnavatel………………………………………….

se sídlem v……………………………………………..

a

zaměstnanec …………………………………….., bytem………………..

se dne …………………….

dohodli na náhradě škody způsobené zaměstnancem dne …………………., a to takto:

Zaměstnanec se zavazuje uhradit zaměstnavateli škodu ve výši ……………..Kč. Zaměstnanec uznává, že škodu zaměstnavateli způsobil zanedbáním svých povinností tím, že v době přestávky v práci nevypnul stroj, který byl v provozu, čímž došlo k jeho poškození. Zaměstnavatel naopak uznává, že škoda byla způsobena z 50% zanedbáním dohledu ze strany jeho vedoucího zaměstnance.

Zaměstnanec se dále zavazuje splatit dluh zaměstnavateli ve dvou měsíčních splátkách po ……………Kč, nejpozději do……., a to pod ztrátou výhody splátky v případě prodlení. 

V …………..dne……………………….

………………………………….





…………………………………

             zaměstnanec






              zaměstnavatel
2. Dohoda o odpovědnosti za schodek na svěřených hodnotách
Zaměstnavatel………………………………………….se sídlem v……………………………………

a

zaměstnanec ………………….., funkce……………, bytem………………..

uzavřeli podle § 252 zákoníku práce tuto

dohodu o hmotné odpovědnosti zaměstnance

za schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen  vyúčtovat:

1. Zaměstnanec přebírá hmotnou odpovědnost za hodnoty svěřené k vyúčtování, jejichž rozsah je uveden v přiloženém inventurním soupise.

2. Zaměstnanec se zavazuje učinit vše potřebné k zabránění schodku na svěřených hodnotách, vést a předkládat potřebné doklady a výkazy panu…………………………………..ve stanovených lhůtách. 

Hotovost z pokladen je nutné odvážet v pravidelných intervalech do trezoru, v pokladnách je přípustná hotovost do výše 20 000,- Kč. 

Zaměstnanec provádí dle instrukcí pravidelné inventury, za zboží včetně myčky nese plnou zodpovědnost v prodejních cenách a podle této dohody o hmotné odpovědnosti.

3. Zaměstnavatel se zavazuje v souladu s ustanovením § 252 odst. 1 zákoníku práce vytvořit zaměstnanci podmínky potřebné k zajištění ochrany zdraví a majetku, zejména…….(uvedou se konkrétní povinnosti).

4. Při zjištění schodku na hodnotách, které zaměstnanec převzal k vyúčtování, je zaměstnanec povinen nahradit tento schodek v plné výši, pokud neprokáže, že schodek vznikl zcela nebo částečně bez jeho zavinění (§ 252 odst. 4 zákoníku práce). Pro určení výše schodku je rozhodující cena těchto hodnot (například cena zboží) v době jeho zjištění.

Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec, druhé zaměstnavatel.

V ………………dne…………

…………………………………………….



……………………………………….

       podpis zaměstnance






zaměstnavatel









(podpis oprávněného zaměstnance)

3. Dohoda o společné odpovědnosti
Zaměstnavatel ……………………………….se sídlem v……………………………………

a

dále uvedení zaměstnanci (jména, adresy bydliště)

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

uzavírají tuto

dohodu o společné hmotné odpovědnosti:

I.

Podle pracovních smluv vykonávají výše uvedení zaměstnanci tyto funkce:

pan……………………………………………………………..vedoucí prodejny,

paní…………………………………………………………….zástupkyně vedoucího prodejny,

paní…………………………………………………………….pokladní a prodavačka,

paní…………………………………………………………….prodavačka.

II.

Uvedení zaměstnanci přebírají na základě této dohody o společné hmotné odpovědnosti za hodnoty svěřené k vyúčtování  na základě inventury provedené dnešním dnem. Jde o zboží určené k prodeji, hotovost a zásoby dalších výrobků v prodejně. Zaměstnanci přebírají hmotnou odpovědnost i za další výrobky a finanční prostředky, které budou do prodejny dodávány, a za které prodejem utrží peněžní hotovost.

III.

Zaměstnanci odpovídají za schodek, jestliže neprokáží, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jejich zavinění.

IV.

Při uzavření dohody o hmotné odpovědnosti s dalšími společně odpovědnými zaměstnanci musí být provedena inventarizace, stejně jako při zániku této dohody, při převedení na jinou práci nebo na jiné pracoviště nebo při přeložení všech společně odpovědných zaměstnanců, při změně funkce vedoucího prodejny nebo jeho zástupce 

a na žádost kteréhokoliv ze společně odpovědných zaměstnanců při změně v jejich kolektivu, popřípadě při odstoupení některého z nich od dohody o hmotné odpovědnosti.

V.

Při určován náhrady jednotlivých zaměstnanců, kteří odpovídají za škodu společně, se vychází z jejich hrubých  výdělků zúčtovaných za dobu od předchozí inventury do dne zjištění schodku. 

VI.

Zaměstnavatel je povinen vytvořit zaměstnancům takové pracovní podmínky, aby mohli řádně plnit své povinnosti. Jestliže zaměstnanec zjistí, že tomu tak není, je povinen tuto skutečnost oznámit svému zaměstnavateli.

VII.

Další podmínky odpovědnosti za případný schodek vyplývají z ustanovení zákoníku práce a dalších pracovněprávních předpisů.

Tato dohoda byla sepsána v pěti vyhotoveních, z nichž po jednom převzal zaměstnavatel a každý zaměstnanec.

V …………………….……….dne…………..…….

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………



…………………………………..

                 zaměstnanci







zaměstnavatel









           (podpis oprávněného zaměstnance)

4. Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů

ECO s. r. o. 

IČ: ……………..
Sídlo: …………………………..
zastoupený jednatelem společnosti ………………………………..,

dále jen „zaměstnavatel“
a

pan/paní……………………, narozen………, bydliště ………………….,
dále jen „zaměstnanec“,  

uzavřeli následující

dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů podle § 255 zákoníku práce
1. Zaměstnanec odpovídá za ztrátu nástrojů, ochranných pracovních prostředků a jiných předmětů; včetně dopravní techniky,  které mu zaměstnavatel svěřil na základě tohoto písemného potvrzení.

2. Zaměstnanec se zavazuje učinit vše potřebné k zabránění ztráty svěřených předmětů. 

4. Při zjištění škody na věcech, které zaměstnanec převzal na základě tohoto písemného potvrzení, je zaměstnanec povinen nahradit tuto škodu v plné výši. Pro určení ceny těchto předmětů je rozhodující cena v době jeho zjištění.
5. Zaměstnanec přebírá následující předměty:

Mobilní telefon



………………………….……………….

Dopravní vozidlo

 
…………………………………………..

Tato smlouva je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec, dvě zaměstnavatel.

V ………………dne…………
…………………………………………….



……………………………………….

       Zaměstnance






Zaměstnavatel

5. Dohoda o plné moci

 
Dne ………. (uvede se datum uzavření dohody o zastupování) byla mezi ………………… ……… (uvede se přesné označení zaměstnavatele, který plnou moc dává), zastoupeným …………………… (uvede se jméno, příjmení a funkce vedoucího zaměstnance oprávněného uzavřít dohodu), 
dále jen „zastoupený“

a

…………… (uvede se jméno, příjmení, bydliště), 
dále jen „zástupce“ uzavřena tato

dohoda o plné moci:

Zastoupený zplnomocňuje touto dohodou zástupce, aby zastoupeného zastupoval v pracovněprávní věci……………………………………………………(uvede se věc, ve které má zástupce zastupovat například obstarat personální záležitost, zastupovat zaměstnavatele před soudem nebo u úřadu práce apod).
Zástupce zplnomocnění v plném rozsahu přijímá.

Zástupce se zavazuje jednat osobně ve prospěch zastoupeného ve věci uvedené v bodě 1. Dalšího zástupce si může ustanovit jen s výslovným souhlasem zastoupeného.

Tato dohoda se uzavírá na dobu ……………..

Zástupci bude za zastupování poskytnuta odměna ve výši ……… 
Zastoupený se zavazuje uhradit zástupci také prokázané hotové výdaje spojené se zastupováním (cestovní náhrady apod.).

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Každý z účastníků obdrží jedno vyhotovení.

 
V ……………, dne ………… 


…………………………………………







podpis zástupce







 …………………………………………………………

                                       razítko a podpis příslušného  vedoucího zaměstnance zaměstnavatele

                      6. Evidence pracovních úrazů a nemocí z povolání
Nařízení vlády č. 494/2001 Sb. stanoví způsob evidence, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, vzor záznamu 

o úrazu a okruh orgánů a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu.

Záznam v evidenci pracovních úrazů by měl obsahovat následující informace.

Evidenční číslo záznamu:

A. Údaje o zaměstnavateli, u kterého k úrazu došlo: 

Název, sídlo 

Činnost, při které došlo k úrazu.

Místo, kde došlo k úrazu. Bylo místo úrazu pravidelným pracovištěm postiženého.

B. Údaje o zaměstnavateli, u kterého je postižený v pracovněprávním vztahu (liší-li se od údajů uvedených v části A)

Název, sídlo

Předmět podnikání

C. Údaje o postiženém:

Jméno, příjmení, datum narození, adresa trvalého bydliště, pohlaví, státní příslušnost.

Druh práce, délka trvání pracovněprávního vztahu u zaměstnavatele.

Kvalifikace pro výkon práce při které došlo k úrazu.

D. Údaje o úrazu: 

Datum a hodina  úrazu. Směna.

Počet zraněných osob celkem.

Druh zranění a zraněná část těla.

Druh úrazu – smrtelný a ostatní.

Proč k úrazu došlo, příčiny.

Vyčerpávající popis příčin a okolností, za nichž k úrazu došlo.

Jaké předpisy byly v souvislosti s úrazem porušeny a kým.

Datum a podpis postiženého.

Datum, jména a příjmení a podpisy svědků úrazu, zástupce pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci, zaměstnavatele.

7. VÝZVA ZAMĚSTNAVATELE PŘI NESPLŇOVÁNÍ POŽADAVKŮ PRO ŘÁDNÝ VÝKON PRÁCE


dle § 52, písm. f), Zákoníku práce č. 262/2006 Sb., v platném znění
  

Zaměstnanec

Jméno:
Bytem: 
r.č./datum narození

Věc: Výzva k odstranění vad práce dle § 52, písm. f) Zákoníku práce
Na základě pracovní smlouvy ze dne ………….. jste v naší společnosti zaměstnán jako ………………..k.

Tímto Vás upozorňujeme, že v současné době nesplňujete požadavky pro řádný výkon přidělené práce. Tyto požadavky spočívají v neuspokojivých pracovních výsledcích, zejména v tom, že poslední 3 měsíce Vaše výrobky nesplňují kvantitativní a kvalitativní požadavky dle vnitřních předpisu naší společnosti. Proto Vás v souladu s § 52, písm. f) Zákoníku práce 

vyzýváme
  

abyste odstranil neuspokojivé pracovní výsledky.

Současně Vás upozorňujeme, že pokud nedojde k odstranění neuspokojivých výsledků ke …... dni následujícího měsíce od doručení této výzvy, zvážíme rozvázání pracovního poměru.

V…………. dne:                                                                       V ……………dne:

Zaměstnavatel                                                                            Zaměstnanec

firma

Zastoupená panem
8. VÝZVA ZAMĚSTNAVATELE PŘI SOUSTAVNÉM MÉNĚ ZÁVAŽNÉM PORUŠOVÁNÍ POVINNOSTÍ ZAMĚSTNANCEM


dle § 52, písm. g), Zákoníku práce č. 262/2006 Sb., v platném znění
  

Zaměstnanec

Jméno:
Bytem: 
r.č./datum narození

Věc: Výzva k odstranění vad práce dle § 52, písm. g) Zákoníku práce
Na základě pracovní smlouvy ze dne ………….. jste v naší společnosti zaměstnán jako ………………..k.

Tímto Vás upozorňujeme, že v současné době dochází z Vaší strany k soustavnému méně závažnému porušování pracovních povinností vztahujících se k Vámi vykonávané práci. řádný výkon přidělené práce. Toto soustavné porušování spočívá zejména v tom, že poslední 3 měsíce porušujete Vaši povinnost být na pracovišti v pracovní době řádně a včas. Proto Vás v souladu s § 52, písm. g) Zákoníku práce 

vyzýváme
  

abyste odstranil soustavné méně závažné porušování povinností.

Současně Vás upozorňujeme, že pokud nedojde k odstranění nedojde ke …... dni následujícího měsíce od doručení této výzvy, zvážíme rozvázání pracovního poměru.

V…………. dne:                                                                       V ……………dne:

Zaměstnavatel                                                                            Zaměstnanec

firma

Zastoupená panem
IV.Vzory soudních podání

1. Žaloba o určení neplatnosti pracovní smlouvy

Okresnímu soudu 
v Plzni 

Žalobce: (u fyzických osob jméno, příjmení, bydliště a rodné číslo, u osob právnických obchodní jméno, sídlo, IČ a DIČ)

Žalovaný: (u fyzických osob jméno, příjmení, bydliště a rodné číslo, u osob právnických obchodní jméno, sídlo, IČ a DIČ)

o neplatnost pracovní smlouvy, jíž byl sjednán vedlejší pracovní poměr
I. 

Žalobce a žalovaný si sjednali pracovní poměr podle pracovní smlouvy ze dne 8. ledna 2007 v rozsahu 25 hodin týdně. (zde je třeba uvést druh práce, místo výkonu práce a den nástupu do práce)

Důkaz: Pracovní smlouva ze dne 8. ledna 2007 výslechem účastníků

II.

Po sjednání pracovní smlouvy žalobce zjistil...(zde je třeba vylíčit důvody, v nichž je shledávána neplatnost výše uvedené pracovní smlouvy) ...např. tedy: , že žalovaný kromě práce u žalobce pracuje ještě v obdobném pracovním zařazení, a to v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby, tedy na plný pracovní úvazek. Žalovaný toto zaměstnání žalobci však zatajil a nepožádal tohoto zaměstnavatele o udělení předchozího souhlasu k práci v dalším pracovním poměru u žalobkyně.Tento souhlas byl nutný s ohledem na stejné zařazení žalované v obou pracovních poměrech. Za této situace je sjednání pracovního poměru mezi účastníky neplatné.

Důkaz:  Písemné vyjádření prvotního zaměstnavatele výslechem žalovaného

III.

Protože pokusy žalobce o mimosoudní vyřízení byly bezvýsledné, nezbývá žalobci, než žádat o vydání tohoto

r o z s u d k u :
Určuje se, že pracovní smlouva uzavřená mezi účastníky dne 8. ledna 2007, je neplatná. Žalovaný je povinen zaplatit žalobci náklady řízení v částce 5.000 Kč do pěti dnů od právní moci tohoto rozsudku. 

V, dne, podpis

2. Žaloba o určení neplatnosti výpovědi

Okresnímu soudu v Karlových Varech

Žalobce: 
Jiří Nový, dělník, bytem Karlovy Vary, Sadová 34

Žalovaný:
Staviva, a. s. , se sídlem v Karlových Varech, Lesní č. 15

o  neplatnost výpovědi

I.

Pracuji u žalované společnosti jako stavební dělník na základě pracovní smlouvy sjednané dne 01. 06. 2004.

Důkaz: Pracovní smlouva ze dne 01. 06. 2004, která se přikládá.

II.

Dne 20. června 2007 jsem od žalované obdržel dopis, jímž mě dala výpověď z pracovního poměru podle ustanovení § 52 písm. g) ZP z toho důvodu, že jsem byl mým nadřízeným přistižen při tom, když jsem ze skladu odvážel stavební materiál mimo závod. Stavební materiál měl celkovou hodnotu 10 000,- Kč. V tom žalovaná shledala, že jsem porušil závažným způsobem povinnosti vztahující se k výkonu mé práce.

Důkaz: Výslech žalobce. Výpověď ze dne 20. 06. 2007, kterou připojuji.

III.

Výpověď považuji za neplatnou, neboť byla dána po uplynutí dvouměsíční lhůty od porušení pracovní kázně. Pracovní kázeň jsem porušil dne 2. dubna 2007, kdy jsem byl také přistižen při vyvážení materiálu mým nadřízeným Zdeňkem Jansou. Kromě toho jsem stavební materiál nehodlal odcizit, jak se domníval můj nadřízený, ale převážel jsem jej do vedlejšího skladu, který se nacházel blízko výjezdu ze závodu.

Důkaz: Výslech svědka Zdeňka Jansy, pod adresou žalované.

IV.
Navrhuji proto vydání tohoto 

rozsudku:

Určuje se, že výpověď daná žalobci dopisem žalovaného ze dne 20. června 2007, je neplatná.

Žalovaná je povinna zaplatit žalobci náklady řízení do tří dnů od právní moci tohoto rozsudku.

V Karlových Varech dne 10. července 2007





Jiří Nový

3. Žaloba o náhradu mzdy za neplatné rozvázání pracovního poměru

Okresnímu soudu 
v Plzni 

Žalobce: (u fyzických osob jméno, příjmení, bydliště a rodné číslo, u osob právnických obchodní jméno, sídlo, IČ a DIČ) 

Žalovaný: (u fyzických osob jméno, příjmení, bydliště a rodné číslo, u osob právnických obchodní jméno, sídlo, IČ a DIČ) 

o náhradu mzdy za neplatné rozvázání pracovního poměru
I. 

Žalobce a žalovaný si sjednali pracovní poměr podle pracovní smlouvy ze dne 8.ledna 2001 (zde je třeba uvést druh práce, místo výkonu práce a den nástupu do práce)

Důkaz:
pracovní smlouva ze dne 8. ledna 2001, se připojuje
výslechem účastníků

II.

Žalovaný dopisem ze dne 1.června 2007 okamžitě zrušil pracovní poměr se žalobcem pro porušení povinností vztahujících se k výkonu práce. Na základě žaloby podané žalobcem rozhodl okresní soud v Opavě rozsudkem ze dne 30.července 2007, že okamžité zrušení pracovního poměru je neplatné. Teprve na základě tohoto rozsudku zařadila žalovaná zpět na původní pracovní místo žalobkyni. Za dobu dvou měsíců, po kterou žalovaná neumožnila žalobkyni pracovat, požaduje žalobkyně náhradu mzdy ve výši 14.000 Kč, to je 7.000 Kč za měsíc. Žalobce po doručení okamžitého zrušení oznámila žalovanému, že trvá na dalším zaměstnávání. 

Důkaz: 
rozsudek okresního soudu v Opavě ze dne 30.července 2007, který se připojuje
potvrzení mzdové účtárny žalované o výpočtu průměrného měsíčního výdělku ze dne10.července, které se připojuje
výslech žalobkyně

III. 

Protože pokusy žalobce o mimosoudní vyřízení byly bezvýsledné, nezbývá žalobci, než žádat o vydání tohoto

r o z s u d k u : 
Žalovaná je povinna zaplatit žalobkyni částku 14.000 Kč a náklady řízení v částce 500 Kč do tří dnů od právní moci tohoto rozsudku. 

V, dne , podpis
590

NAŘÍZENÍ VLÁDY

ze dne    12. prosince 2006,

kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci

Vláda nařizuje podle § 199 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce:

§ 1

Okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci, při kterých přísluší zaměstnanci od zaměstnavatele pracovní volno, nebo pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu, je uveden v příloze tohoto nařízení vlády.

§ 2

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2007.

Předseda vlády:

Ing. Topolánek v. r.

Místopředseda vlády

a ministr práce a sociálních věcí

RNDr. Nečas v. r.

Příloha k nařízení vlády č. 590/2006 Sb.

Okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci

1. Vyšetření nebo ošetření ve zdravotnickém zařízení

       a)  Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu, bylo-li vyšetření nebo ošetření provedeno ve zdravotnickém zařízení, které je ve smluvním  vztahu  ke zdravotní pojišťovně, kterou si zaměstnanec zvolil a které je nejblíže bydlišti nebo pracovišti zaměstnance a je schopné potřebnou zdravotní péči poskytnout (dále jen nejbližší zdravotnické zařízení), pokud vyšetření nebo ošetření nebylo možné provést mimo pracovní dobu. 

                b)   Bylo-li vyšetření nebo ošetření provedeno v jiném než nejbližším zdravotnickém zařízení, přísluší náhrada mzdy nebo platu nejvýše za dobu podle písmene a).
2. Pracovnělékařská prohlídka, vyšetření nebo očkování související s výkonem práce 

              Pracovní volno na nezbytně nutnou dobu se poskytne zaměstnanci, který se podrobil pracovnělékařské prohlídce, vyšetření nebo očkování souvisejícími s výkonem práce v rozsahu stanoveném zvláštními právními předpisy nebo rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví. 
      3. Přerušení dopravního provozu nebo zpoždění hromadných dopravních prostředků
Pracovní volno  bez náhrady mzdy nebo platu se  poskytne na nezbytně nutnou dobu, pro nepředvídané přerušení dopravního provozu nebo zpoždění hromadných dopravních prostředků, nemohl-li zaměstnanec dosáhnout včas místa pracoviště jiným přiměřeným způsobem.

      4.  Znemožnění cesty do zaměstnání 
Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu na nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 1 den se poskytne zaměstnanci těžce zdravotně postiženému pro znemožnění cesty do zaměstnání z povětrnostních důvodů nehromadným dopravním prostředkem, který tento zaměstnanec používá. 
 5.     Svatba
    Pracovní volno se poskytne na 2 dny na vlastní svatbu, z toho 1 den k účasti na svatebním obřadu, náhrada mzdy nebo platu přísluší však pouze za 1 den. Pracovní volno s náhradou  mzdy nebo platu se  poskytne rodiči  na  1 den k účasti na svatbě dítěte  a  ve  stejném  rozsahu se poskytne pracovní volno bez náhrady mzdy nebo platu dítěti při svatbě rodiče.

Náhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu přísluší rovněž zaměstnancům uvedeným v § 317 zákoníku práce.
      6.     Narození dítěte manželce (družce)  
     Pracovní volno se poskytne na  nezbytně nutnou dobu

a) s náhradou mzdy nebo platu k převozu manželky (družky) do zdravotnického  zařízení a zpět,

b) bez náhrady mzdy nebo platu k účasti při porodu manželky (družky).

7.  Úmrtí rodinného příslušníka

     Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu se zaměstnanci poskytne na

a) 2 dny při úmrtí manžela, druha nebo dítěte a na další den k účasti na pohřbu těchto osob,

b) 1 den při úmrtí rodiče a sourozence zaměstnance, rodiče a sourozence jeho manžela, jakož i manžela dítěte nebo manžela sourozence zaměstnance a na další den, jestliže zaměstnanec obstarává pohřeb těchto osob,

c) nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 1 den, k účasti na pohřbu prarodiče nebo vnuka zaměstnance nebo prarodiče jeho manžela nebo jiné osoby, která sice nepatří k uvedeným fyzickým osobám, ale žila se zaměstnancem v době úmrtí v domácnosti, a na další den, jestliže zaměstnanec obstarává pohřeb těchto osob.

         Náhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu přísluší rovněž zaměstnancům uvedeným v § 317 zákoníku práce.
     8.    Doprovod 
a)   Pracovní volno k doprovodu rodinného příslušníka do  zdravotnického zařízení                 k vyšetření nebo  ošetření  při  náhlém  onemocnění  nebo  úrazu a k předem stanovenému vyšetření, ošetření nebo  léčení se poskytne jen jednomu                z rodinných příslušníků na nezbytně nutnou dobu, nejvýše však na 1 den, byl-li doprovod nezbytný a uvedené úkony nebylo možno provést mimo pracovní dobu

1. s náhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manžela, druha nebo dítěte, jako i rodiče a prarodiče zaměstnance nebo jeho manžela, má-li zaměstnanec nárok na ošetřovné z nemocenského pojištění, nepřísluší mu náhrada mzdy nebo platu,  

2. bez náhrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatní rodinné příslušníky. 

b)  Pracovní volno k doprovodu zdravotně postiženého dítěte do  zařízení sociálních služeb nebo do školy nebo školského zařízení samostatně zřízených pro žáky se zdravotním postižením s internátním provozem a zpět se poskytne jen jednomu z rodinných příslušníků, a to s náhradou mzdy nebo platu na nezbytně nutnou dobu, nejvýše však na 6 pracovních dnů v kalendářním roce.

d) Pracovní volno k doprovodu dítěte do školského poradenského zařízení ke zjištění speciálních vzdělávacích potřeb dítěte se poskytne jen jednomu z rodinných příslušník na nezbytně nutnou dobu bez náhrady mzdy nebo platu.


Pro účely tohoto bodu se rodinnými příslušníky rozumí fyzické osoby uvedené   v bodě 7.
  9.     Pohřeb spoluzaměstnance
Pracovní volno  s náhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu zaměstnancům, kteří se zúčastní  pohřbu spoluzaměstnance; tyto zaměstnance určí zaměstnavatel  v dohodě  s odborovou organizací.  

  10.  Přestěhování  
Pracovní volno bez náhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 2 dny při přestěhování zaměstnance, který má vlastní bytové zařízení, jde-li o přestěhování v zájmu zaměstnavatele, poskytne se pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu. 

Náhrada mzdy nebo platu podle bodu 1 přísluší rovněž zaměstnancům uvedeným v § 317 zákoníku práce. 
  11.  Vyhledání nového zaměstnání 
Pracovní volno bez náhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu,  nejvýše  na  1  půlden  v  týdnu,  po dobu odpovídající výpovědní době v délce dvou měsíců.  Ve stejném  rozsahu se poskytne pracovní  volno s náhradou  mzdy nebo platu před skončením pracovního poměru výpovědí danou  zaměstnavatelem  z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až e) zákoníku práce, nebo dohodou z týchž důvodů. Pracovní volno je možné se souhlasem zaměstnavatele slučovat.

Určení poměrné části dovolené ze 4 týdnů dovolené (minimální výměra, § 213 odst. 1 ZP)

	Počet dvanáctin
	Výměra dovolené pro účely náhrady mzdy za dovolenou
	Výměra dovolené po zaokrouhlení pro účely čerpání dovolené 

	1
	1,67
	1,5

	2
	3,33
	3,5

	3
	5,00
	5

	4
	6,67
	6,5

	5
	8,33
	8,5

	6
	10,00
	10

	7
	11,67
	11,5

	8
	13,33
	13,5

	9
	15,00
	15

	10
	16,67
	16,5

	11
	18,33
	18,5

	12
	20,00
	20


Určení poměrné části dovolené z 5 týdnů dovolené ( § 213 odst. 2 ZP)

	Počet dvanáctin
	Výměra dovolené pro účely náhrady mzdy za dovolenou
	Výměra dovolené po zaokrouhlení pro účely čerpání dovolené 

	1
	2,08
	2

	2
	4,17
	4

	3
	6,25
	6

	4
	8,33
	8,5

	5
	10,42
	10,5

	6
	12,5
	12,5

	7
	14,58
	14,5

	8
	16,67
	16,5

	9
	18,75
	18,5

	10
	20,83
	21

	11
	22,92
	23

	12
	25,00
	25


Určení poměrné části dovolené z 8 týdnů dovolené (pedagogičtí pracovníci,  § 213 odst. 3 ZP)

	Počet dvanáctin
	Výměra dovolené pro účely náhrady mzdy za dovolenou
	Výměra dovolené po zaokrouhlení pro účely čerpání dovolené 

	1
	3,33
	3,5

	2
	6,67
	6,5

	3
	10,00
	10

	4
	13,33
	13,5

	5
	16,67
	16,5

	6
	20,00
	20

	7
	23,33
	23,5

	8
	26,67
	26,5

	9
	30,00
	30

	10
	33,33
	33,5

	11
	36,67
	36,5

	12
	40,00
	40


Určení poměrné části z 1 týdne dovolené (dodatková dovolená, § 215 ZP)

	Počet dvanáctin
	Výměra dovolené pro účely náhrady mzdy za dovolenou
	Výměra dovolené po zaokrouhlení pro účely čerpání dovolené 

	1
	0,42
	0,5

	2
	0,83
	1

	3
	1,25
	1

	4
	1,67
	1,5

	5
	2,08
	2

	6
	2,50
	2,5

	7
	2,92
	3

	8
	3,33
	3,5

	9
	3,75
	3,5

	10
	4,17
	4

	11
	4,58
	4,5

	12
	5,00
	5


N. v. č. 494/2001 Sb., kterým se stanoví způsob evidence, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, vzor záznamu o úrazu a okruh orgánů a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu
Nařízení vlády č. 178/2001 Sb.  – interpretace 
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