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Seminář č. 5: Nároky z neplatného skončení pracovního poměru. Soudní uplatnění nároků z pracovněprávních vztahů
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci. 
Evidence pracovních úrazů a nemocí z povolání
Nařízení vlády č. 494/2001 Sb. stanoví způsob evidence, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, vzor záznamu 

o úrazu a okruh orgánů a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu.

Záznam v evidenci pracovních úrazů by měl obsahovat následující informace.

Evidenční číslo záznamu:

A. Údaje o zaměstnavateli, u kterého k úrazu došlo: 

Název, sídlo 

Činnost, při které došlo k úrazu.

Místo, kde došlo k úrazu. Bylo místo úrazu pravidelným pracovištěm postiženého.

B. Údaje o zaměstnavateli, u kterého je postižený v pracovněprávním vztahu (liší-li se od údajů uvedených v části A)

Název, sídlo

Předmět podnikání

C. Údaje o postiženém:

Jméno, příjmení, datum narození, adresa trvalého bydliště, pohlaví, státní příslušnost.

Druh práce, délka trvání pracovněprávního vztahu u zaměstnavatele.

Kvalifikace pro výkon práce při které došlo k úrazu.

D. Údaje o úrazu: 

Datum a hodina  úrazu. Směna.

Počet zraněných osob celkem.

Druh zranění a zraněná část těla.

Druh úrazu – smrtelný a ostatní.

Proč k úrazu došlo, příčiny.

Vyčerpávající popis příčin a okolností, za nichž k úrazu došlo.

Jaké předpisy byly v souvislosti s úrazem porušeny a kým.

Datum a podpis postiženého.

Datum, jména a příjmení a podpisy svědků úrazu, zástupce pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci, zaměstnavatele.
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Vzory 4: Vzory soudních podání
1. Žaloba o určení neplatnosti pracovní smlouvy

Okresnímu soudu 
v Plzni 

Žalobce: (u fyzických osob jméno, příjmení, bydliště a rodné číslo, u osob právnických obchodní jméno, sídlo, IČ a DIČ)

Žalovaný: (u fyzických osob jméno, příjmení, bydliště a rodné číslo, u osob právnických obchodní jméno, sídlo, IČ a DIČ)

o neplatnost pracovní smlouvy, jíž byl sjednán vedlejší pracovní poměr
I. 

Žalobce a žalovaný si sjednali pracovní poměr podle pracovní smlouvy ze dne 8. ledna 2007 v rozsahu 25 hodin týdně. (zde je třeba uvést druh práce, místo výkonu práce a den nástupu do práce)

Důkaz: Pracovní smlouva ze dne 8. ledna 2007 výslechem účastníků

II.

Po sjednání pracovní smlouvy žalobce zjistil...(zde je třeba vylíčit důvody, v nichž je shledávána neplatnost výše uvedené pracovní smlouvy) ...např. tedy: , že žalovaný kromě práce u žalobce pracuje ještě v obdobném pracovním zařazení, a to v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby, tedy na plný pracovní úvazek. Žalovaný toto zaměstnání žalobci však zatajil a nepožádal tohoto zaměstnavatele o udělení předchozího souhlasu k práci v dalším pracovním poměru u žalobkyně.Tento souhlas byl nutný s ohledem na stejné zařazení žalované v obou pracovních poměrech. Za této situace je sjednání pracovního poměru mezi účastníky neplatné.

Důkaz:  Písemné vyjádření prvotního zaměstnavatele výslechem žalovaného

III.

Protože pokusy žalobce o mimosoudní vyřízení byly bezvýsledné, nezbývá žalobci, než žádat o vydání tohoto

r o z s u d k u :
Určuje se, že pracovní smlouva uzavřená mezi účastníky dne 8. ledna 2007, je neplatná. Žalovaný je povinen zaplatit žalobci náklady řízení v částce 5.000 Kč do pěti dnů od právní moci tohoto rozsudku. 

V, dne, podpis
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2. Žaloba o určení neplatnosti výpovědi

Okresnímu soudu v Karlových Varech

Žalobce: 
Jiří Nový, dělník, bytem Karlovy Vary, Sadová 34

Žalovaný:
Staviva, a. s. , se sídlem v Karlových Varech, Lesní č. 15

o  neplatnost výpovědi

I.

Pracuji u žalované společnosti jako stavební dělník na základě pracovní smlouvy sjednané dne 01. 06. 2004.

Důkaz: Pracovní smlouva ze dne 01. 06. 2004, která se přikládá.

II.

Dne 20. února 2009 jsem od žalované obdržel dopis, jímž mě dala výpověď z pracovního poměru podle ustanovení § 52 písm. g) ZP z toho důvodu, že jsem byl mým nadřízeným přistižen při tom, když jsem ze skladu odvážel stavební materiál mimo závod. Stavební materiál měl celkovou hodnotu 10 000,- Kč. V tom žalovaná shledala, že jsem porušil závažným způsobem povinnosti vztahující se k výkonu mé práce.

Důkaz: Výslech žalobce. Výpověď ze dne 20. 02. 2009, kterou připojuji.

III.

Výpověď považuji za neplatnou, neboť byla dána po uplynutí dvouměsíční lhůty od porušení pracovní kázně. Pracovní kázeň jsem porušil dne 2. dubna 2008, kdy jsem byl také přistižen při vyvážení materiálu mým nadřízeným Zdeňkem Jansou. Kromě toho jsem stavební materiál nehodlal odcizit, jak se domníval můj nadřízený, ale převážel jsem jej do vedlejšího skladu, který se nacházel blízko výjezdu ze závodu.

Důkaz: Výslech svědka Zdeňka Jansy, pod adresou žalované.

IV.
Navrhuji proto vydání tohoto 

rozsudku:

Určuje se, že výpověď daná žalobci dopisem žalovaného ze dne 20. února 2009, je neplatná.

Žalovaná je povinna zaplatit žalobci náklady řízení do tří dnů od právní moci tohoto rozsudku.

V Karlových Varech dne 10. března 2009





Jiří Nový

Pracovní právo 1, LS 2009, Po. - lichý týden PD 106, 17.35 – 19.15 hod.
Mgr. Ilona Kostadinovová, ilda@seznam.cz, http://akilda.webnode.cz/
Konzultační hodiny, liché pondělí 16. 00 – 17.15
3. Žaloba o náhradu mzdy za neplatné rozvázání pracovního poměru

Okresnímu soudu 
v Plzni 

Žalobce: (u fyzických osob jméno, příjmení, bydliště a rodné číslo, u osob právnických obchodní jméno, sídlo, IČ a DIČ) 

Žalovaný: (u fyzických osob jméno, příjmení, bydliště a rodné číslo, u osob právnických obchodní jméno, sídlo, IČ a DIČ) 

o náhradu mzdy za neplatné rozvázání pracovního poměru
I. 

Žalobce a žalovaný si sjednali pracovní poměr podle pracovní smlouvy ze dne 8. ledna 2001 (zde je třeba uvést druh práce, místo výkonu práce a den nástupu do práce).
Důkaz:
pracovní smlouva ze dne 8. ledna 2001, se připojuje
výslechem účastníků

II.

Žalovaný dopisem ze dne 1. září 2008 okamžitě zrušil pracovní poměr se žalobcem pro porušení povinností vztahujících se k výkonu práce. Na základě žaloby podané žalobcem rozhodl okresní soud v Opavě rozsudkem ze dne 30. ledna 2009, že okamžité zrušení pracovního poměru je neplatné. Teprve na základě tohoto rozsudku zařadila žalovaná zpět na původní pracovní místo žalobkyni. Za dobu 5 měsíců, po kterou žalovaná neumožnila žalobkyni pracovat, požaduje žalobkyně náhradu mzdy ve výši 70.000, - Kč za měsíc. Žalobce po doručení okamžitého zrušení oznámil žalovanému, že trvá na dalším zaměstnávání. 

Důkaz: 
rozsudek okresního soudu v Opavě ze dne 30. ledna  2009, který se připojuje
potvrzení mzdové účtárny žalované o výpočtu průměrného měsíčního výdělku ze dne10.července, které se připojuje
výslech žalobkyně

III. 

Protože pokusy žalobce o mimosoudní vyřízení byly bezvýsledné, nezbývá žalobci, než žádat o vydání tohoto

r o z s u d k u : 
Žalovaná je povinna zaplatit žalobkyni částku 70.000, - Kč a náklady řízení v částce 500 Kč do tří dnů od právní moci tohoto rozsudku. 

V, dne , podpis

