Pracovní právo 1, LS 2009, Po. - lichý týden PD 106, 17.35 – 19.15 hod.
Mgr. Ilona Kostadinovová, ilda@seznam.cz, http://akilda.webnode.cz/
Konzultační hodiny, liché pondělí 16. 00 – 17.15
Seminář 3: Pojem, vznik (obecně) a druhy pracovního poměru.

Změny pracovního poměru.
Př. 1:

Dva soukromí podnikatelé – instalatéři – uzavřeli smlouvu, že budou spolupracovat při vyřizování zakázek. Dohodli se, že jeden z nich povede pro oba účetnictví a bude vyplácet sobě i druhému odměnu, odvádět příslušné pojištění atd., zatím co druhý bude dělat reklamu a shánět zákazníky. 

1)     Jaký právní vztah mezi instalatéry vznikl?

2)   Za jakých podmínek by mezi zmíněnými instalatéry mohl vzniknout pracovněprávní vztah?

Př. 2:

Zaměstnanec, který pracoval ve firmě jako mzdový účetní po stanovenou pracovní dobu, se rozhodl, že bude vedle toho pracovat o sobotách a nedělích jako topič.

1)       V jakém pracovněprávním vztahu může práci topiče vykonávat?

2)       Jaký je vzájemný právní vztah mezi oběma činnostmi?

Př. 3:

Zaměstnavatel Jan Sladký provozuje cukrárnu ve které zaměstnává dva cukráře. Na období zvýšené spotřeby práce v letních měsících přijal do pracovního poměru K. Mladého, se kterým uzavřel pracovní smlouvu, ve které byly obsaženy všechna podstatné náležitosti pracovní smlouvy, ale nebyla žádná zmínka o mzdě za vykonanou práci.

1) Je taková pracovní smlouvy platná? 

2) Na jakou mzdu má v takovém případě zaměstnanec nárok?

Př. 4: 

Pan P. Kolomazník podniká na základě živnostenského oprávnění jako fyzická osoba. V pracovním poměru zaměstnává několik zaměstnanců. Jaký bude osud těchto základních pracovněprávních vztahů, i dalších pracovněprávních vztahů (např. vztahů odpovědnostních), které dosud při podnikání pana P. Kolomazníka vznikly v případě:

1) Prodeje části podniku P. Kolomazníka jiné fyzické či právnické osobě?

2) Prodeje celého podniku P. Kolomazníka jiné fyzické či právnické osobě?

3) Kdy P. Kolomazník ukončí podnikatelskou činnosti?

4) Kdy P. Kolomazník zemře a jeho jediným dědicem bude jeho nezletilý syn?

5) Kdy P. Kolomazník zemře bez dědiců?

6) Prohlášení konkurzu na podnik P. Kolomazníka?

Př. 5:

Zaměstnavatel REPO a. s. vyslal svého zaměstnance P. Šajdu na pracovní cestu k dlouhodobému obchodnímu partnerovi DATOO a. s. s tím, že pověřil generálního ředitele DATO a. s. , aby pana P. Špajdu po dobu trvání pracovní cesty a práce v DATO a. s. řídil, kontroloval, jeho práci organizoval a dával mu pokyny. Generální ředitel DATO a. s. však nebyl s prací P. Šajdy spokojen, a když ho po týdnu trvání pracovní cesty přistihl, jak vykonává práci v  podnapilém stavu, okamžitě s ním zrušil pracovní poměr. 

( Posuďte tuto situaci.

Př. 6:

Obchodní společnost MELOUNIA s. r. o. se zabývá pěstováním, zpracováním a distribucí výrobků z ovoce. Vzhledem k tomu má sezónní výkyvy v potřebě pracovních sil. Její vedoucí zaměstnanci se proto dohodli se sousedním průmyslovým podnikem ZETA a. s., který v současné době trpí odbytovou krizí, na zapůjčení části těch zaměstnanců ZETA a. s., kterým v současné době nemůže ZETA a. s. přidělovat práci, k výkonu práce v MELOUNIA s. r. o. na základě dohody o dočasném přidělení k výkonu práce k jiné právnické osobě.

1) Posuďte nastalou právní situaci z pozice platného pracovního práva.

2) V jakém případě lze dočasně přidělovat zaměstnance k jinému zaměstnavateli?

3) Jaké musí být náležitosti dohody o dočasném přidělení zaměstnanců?

4) Jak lze získat oprávnění k přidělování zaměstnanců k jinému zaměstnavateli?

Doplňující otázky:

1) Ve kterých případech je zaměstnavatel i bez souhlasu zaměstnance povinen/oprávněn převést zaměstnance na jiný druh práce?

2) Z jakých důvodů může dojít ke změně subjektu pracovního poměru?

3) Lze měnit sjednané pracovní podmínky? Pokud ano, kdy a jakou formou?
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VZORY 2 (pokračování)
II. Dokumenty při změně pracovněprávního vztahu

1. Dodatek k pracovní smlouvě ze dne …………….. č. ………….. ze dne …………..
Ujednání o mzdě vedoucího zaměstnance,

podle § 114 odst. 3 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb., v platném znění

Zaměstnavatel

Název …………….

Sídlo ………………

Zastoupený………

dále jen „zaměstnavatel“

a

Jméno zaměstnance ………….

Bydliště …………………………

dále jen „zaměstnanec“

uzavírají následující 

dodatek pracovní smlouvy

I.

Pracovní smlouva ze dne ……..se doplňuje o následující body č. ………:

X1. Mzda zaměstnance je sjednána již s přihlédnutím k případné práci přesčas v rozsahu 150 hodin v kalendářním roce. Dosažená mzda a příplatek ani náhradní volno za práci přesčas v tomto sjednaném rozsahu nepřísluší. 

X 2. Vedoucímu zaměstnanci náleží mzda za práci přesčas a příplatek nejméně ve výši 25% průměrného výdělku nebo náhradní volno v rozsahu práce konané přesčas,  pouze za dobu, ve kterém práce přesčas přesáhne rozsah limitu přesčasové práce, k níž bylo při sjednání mzdy v souladu s touto dohodou přihlédnuto. 

II.

Účastníci této smlouvy prohlašují, že si text smlouvy důkladně přečetli, s obsahem souhlasí     a že tato smlouva byla uzavřena podle jejich skutečné, svobodné a vážné vůle, nikoli v tísni    a za nápadně nevýhodných podmínek, a na důkaz toho pod ni připojují své podpisy.

………………………………….




………………………………

Zaměstnanec






Zaměstnavatel
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2. Vzor dohody o výkonu práce přesčas nad povolený rozsah 150 nařízených hodin v kalendářním roce,  

podle § 93 odst. 3 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb., v platném znění

Zaměstnavatel

Název …………….

Sídlo ………………

Zastoupený………

dále jen „zaměstnavatel“

a

Jméno zaměstnance ………….

Bydliště …………………………

dále jen „zaměstnanec“

uzavírají následující 

dohodu o výkonu práce přesčas nad rozsah povoleného limitu nařízené práce přesčas

I.

Zaměstnanec bude vykonávat práci přesčas ve výjimečných případech a na základě vážných provozních důvodů zaměstnavatele i v rozsahu překračujícím zákonem stanovený limit 150 hodin nařízené práce přesčas v kalendářním roce v souladu s ustanoveními § 93 odst. 2 4 zákoníku práce, z. č. 262/2006 Sb. 

II.

Za práci přesčas přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši nejméně 25% průměrného výdělku za předpokladu, že zaměstnavatel neumožní zaměstnanci čerpat náhradní volno v rozsahu práce konané přesčas. Vedoucímu zaměstnanci, u kterého byla sjednána mzda již s přihlédnutím k případné práci přesčas a u kterého byl současně v rámci limitu práce přesčas v kalendářním roce sjednán rozsah takovéto práce přesčas, k němuž bylo přihlédnuto, náleží mzda za práci přesčas, příplatek nebo náhradní volno pouze za dobu, která přesáhne rozsah sjednaného limitu práce přesčas, k němuž bylo při sjednání mzdy přihlédnuto. 

III. 

Účastníci této smlouvy prohlašují, že si text smlouvy důkladně přečetli, s obsahem souhlasí     a že tato smlouva byla uzavřena podle jejich skutečné, svobodné a vážné vůle, nikoli v tísni    a za nápadně nevýhodných podmínek, a na důkaz toho pod ni připojují své podpisy.

………………………………….




………………………………

Zaměstnanec






Zaměstnavatel
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                            3. Dohoda o převedení na jinou práci
Zaměstnavatel……………………………………………………….

se sídlem……………………………………………………….……

a

zaměstnanec…………………………………………………………(jméno, příjmení, bydliště)

uzavírají tuto dohodu o změně pracovní smlouvy:

Pracovní smlouva uzavřená mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem dne ……se s účinností od …… mění tak, že sjednaným druhem práce je ……………………..(uvede se nový druh práce či funkce).

Mzdové zařazení se mění tak, že zaměstnanec je podle vnitřního mzdového předpisu  přiznána tarifní třída……., mzda ve výši………….Kč a prémie v rozsahu od …………do ………..Kč.

Ostatní sjednané náležitosti pracovní smlouvy se nemění.

V …………………….dne ……………………..


…………………………………

………………………………..


       zaměstnanec


zaměstnavatel

                               4. Jednostranné převedení na jinou práci
Zaměstnanec (jméno a příjmení) …………………………………………….

Datum narození……………………………………………………

Bydliště……………………………………………………………

Věc: převedení na jinou práci

Vážená paní,

dne ……………jste předložila Vašemu nadřízenému……………….…………………potvrzení, že jste těhotná. Protože vykonáváte práci, která je těhotným ženám zakázána, převádím vás počínaje dnem …………………….

na pracovní úsek……………….a zařazuji Vás na práci……….

Protože nedošlo k dohodě, neboť navrhovaná pracovní místa Vám nevyhovovala, činím v souladu s § 41 odst. 1 písm. c) zákoníku práce výše uvedené opatření. Současně Vás upozorňuji, že neuposlechnutí tohoto příkazu 

a nenastoupení nového pracovního místa bychom byli nuceni považovat za porušení pracovní kázně.

V …………………….dne ……………………..


…………………………………

……………………………..


       zaměstnanec



  zaměstnavatel







           (podpis oprávněného zaměstnance)
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                             5. Vzor pokynu přidělení zaměstnance agenturou
Zaměstnanec……………………………

Bydliště…………………………………

Na základě smlouvy, kterou jste uzavřel s naší agenturou …………. Vás přidělujeme k zaměstnavateli ……..(název a sídlo uživatele), kam jste přidělen na dobu od…………do………..

Vaším vedoucím na pracovišti, kam jste přidělen, je pan…………….., který je oprávněn Vám ukládat pracovní úkoly a kontrolovat jejich plnění.

Přidělení může být ukončeno na základě Vašeho jednostranného prohlášení, pokud nebudete moci dále pokračovat v konání prací z vážných osobních či rodinných důvodů, nebo v důsledku hrubého porušení stanovených pracovních podmínek uživatelem. Jednostranné prohlášení musí být učiněno písemně a doručeno agentuře nejméně tři pracovní dny přede dnem ukončení přidělení. U uživatele pracuje zaměstnanec ve stejné profesi za následujících pracovních podmínek:

Pracovní doba je stanovena takto:

Pondělí až čtvrtek



7. 30 hod. až 16.15 hod.

Pátek





7. 30 hod. až 15. 00 hod.

Mzda zaměstnance je stanovena takto:

( pevný tarif ve výši ………………………………….Kč/hod.

( osobní příplatek ve výši …………………………….Kč/hod.

( prémie v rozpětí      od……………..do……………..Kč/hod.

při pracovním úvazku 40 hodin týdně.

Nárok na dovolenou za kalendářní rok má tento zaměstnanec ve výši 5 týdnů.

V …………………….dne ……………………..


  …………………………………………………..


    jméno a podpis zástupce agentury, který zaměstnance přidělil zaměstnavateli

Pracovní právo 1, LS 2009, Po. - lichý týden PD 106, 17.35 – 19.15 hod.
Mgr. Ilona Kostadinovová, ilda@seznam.cz, http://akilda.webnode.cz/
Konzultační hodiny, liché pondělí 16. 00 – 17.15
6. Dohoda o plné moci

 

Dne ………. (uvede se datum uzavření dohody o zastupování) byla mezi ………………… ……… (uvede se přesné označení zaměstnavatele, který plnou moc dává), zastoupeným …………………… (uvede se jméno, příjmení a funkce vedoucího zaměstnance oprávněného uzavřít dohodu), 
dále jen „zastoupený“

a

…………… (uvede se jméno, příjmení, bydliště), 
dále jen „zástupce“ uzavřena tato

dohoda o plné moci:

Zastoupený zplnomocňuje touto dohodou zástupce, aby zastoupeného zastupoval v pracovněprávní věci……………………………………………………(uvede se věc, ve které má zástupce zastupovat například obstarat personální záležitost, zastupovat zaměstnavatele před soudem nebo u úřadu práce apod).
Zástupce zplnomocnění v plném rozsahu přijímá.

Zástupce se zavazuje jednat osobně ve prospěch zastoupeného ve věci uvedené v bodě 1. Dalšího zástupce si může ustanovit jen s výslovným souhlasem zastoupeného.

Tato dohoda se uzavírá na dobu ……………..

Zástupci bude za zastupování poskytnuta odměna ve výši ……… 
Zastoupený se zavazuje uhradit zástupci také prokázané hotové výdaje spojené se zastupováním (cestovní náhrady apod.).

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Každý z účastníků obdrží jedno vyhotovení.

 
V ……………, dne ………… 


…………………………………………







podpis zástupce







 …………………………………………………………

                                       razítko a podpis příslušného  vedoucího zaměstnance zaměstnavatele
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